CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010
(01.11.2009 a 31.10.2010 — Barretos e Reqido)

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURAN TES, BARES E SIMILARES
DE BARRETOS E REGIAO (Base Territorial: Barretos,  Colina, Coldmbia, Guaira, Ipud, Jaborandi, Monte
Azul Paulista, Morro Agudo, Pirangi, Sdo Joaquim da Barra, Terra Roxa e Viradouro), C.N.P.J. n°
01.115.919/0001-93, representado pelo seu president e, Ivair José de Oliveira, C.P.F. n°® 141.515.598-
41 e R.G. n° 22.624.415-5, e o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARE S DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO, C.N.P.J. n° 52.384.815/0001-15, representado pelo seu presidente, Carlos
Frederico Marques, C.P.F. n® 618.329.608-20 e R.G. 3.356.079-1, e seu advogado que esta subscrevem,
pactuam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO , de conformidade com o artigo 611 e
seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes clausulas:

| — DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 1% - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios a partir de 1° de novembro de 2009, devem ser pagos mediante a aplicagdo do
percentual de 5% (cinco por cento) ou indice de 1,05, que devera incidir sobre os salarios fixos ou partes
fixas dos salarios vigentes em 1° de novembro de 2008, ja compensadas as antecipa¢des ocorridas no
periodo;

CLAUSULA 2 * - DA LIVRE NEGOCIACAO SALARIAL

No percentual da clausula anterior ja estd computada a variagdo cabivel na categoria, decidida pela
livre negociacédo salarial, sobre o periodo de novembro/2008 a outubro/2009 bem como a produtividade e o
aumento real.

CLAUSULA 3% — DO REAJUSTE PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Os empregados admitidos apés a data-base, ou seja, 1° de novembro de 2008, terdo seus salarios
de admisséo corrigidos de acordo com a seguinte tabela proporcional, considerando a fracéo de 0,417 por
més de trabalho entre a admisséo apds a data base, ou seja, entre 1° de novembro de 2008 e 31 de outubro
de 2009, apenas para os saldrios fixos ou partes fixas:

Data da Admissdo | indice a ser aplicado | Equivaléncia
Dezembro/2008 1.0458 11x 0,417
Janeiro/2009 1,0417 10x 0,417
Fevereiro/2009 1,0375 09x0,417
Marco/2009 1,0333 08 x 0,417
Abril/2009 1,0291 07 x 0,417
Maio/2009 1,025 06 x 0417
Junho/2009 1,0208 05x 0,417
Julho/2009 1,0166 04 x 0,417
Agosto/2009 1,0125 03 x0,417
Setembro/2009 1,0083 02 x 0,417
Outubro/2009 1,0041 01x0,417

CLAUSULA 4% - DO PISO SALARIAL
Fica estabelecido um Piso Salarial de R$ 605,00 (seiscentos e cinco reais) a partir de 1° de
novembro/2009.
§ 1°. — No valor do Piso Salarial ja estdo computados a antecipagdo salarial e os reajustes
legais na forma das Clausulas 1%, 2%, e 3% supra.
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CLAUSULA 5% - DO SALARIO MISTO

Em se tratando de salario misto composto de uma parte fixa e uma parte variavel, devera ser
observado o seguinte:

§ 1°. - O empregado devera receber a titulo de salario fixo o correspondente ao PISO SALARIAL
estabelecido na Clausula IV da presente, independentemente do valor recebido da parte variavel;

§ 2°. - O empregador estara obrigado a fornecer comprovante de pagamento com a identificacéo
da empresa e a discriminacéo dos valores das quantias recebidas;

§ 3° - O empregado perceberd o descanso semanal e os feriados, bem como as verbas
rescisorias, férias e 13°. salario sobre as partes variaveis;

§ 4°. — Quando a parte variavel for identificada como gorjeta ou estimativa de gorjeta sera aplicado
0 Enunciado n. 354 do C. TST: “As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragdo do empregado, ndo servindo de base de calculo
para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas-extras e repouso semanal remunerado”.

CLAUSULA 62 - DAS GORJETAS ESPONTANES OU FACULTATIV AS

Quando a empresa nao adotar o critério de insercdo de gorjeta nas notas de despesas dos
clientes (10%), conforme 81° da clausula 62, presumindo-se que os empregados recebam gorjetas
espontaneas ou facultativas, esta podera adotar a tabela minima de estimativa de gorjeta abaixo,
devendo fazer as devidas anotacdes na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do empregado
do respectivo valor da estimativa de gorjeta.

§ 1°. — O valor da estimativa de gorjeta servirda de base de calculo para a incidéncia das
contribuicBes previdenciarias e contribuicbes sindicais, assistenciais e confederativas, bem como os
depdésitos do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico);

§ 2°. - As férias e 0 13°. salario do empregado serfo calculados com base no valor do salario mais
0 da estimativa de gorjeta;

§ 3°. - O valor da estimativa de gorjeta ndo sera computado para fins de calculo e pagamento do
aviso prévio indenizado, do descanso semanal remunerado, das horas extras e do adicional noturno,
ressalvados direitos adquiridos, decorrentes de contratos de trabalho preexistentes;

§ 4°. — O empregador ndo esta obrigado a pagar o valor constante da tabela de estimativa de
gorjeta, mas apenas inclui-la para, somando ao salario fixo que é pago diretamente pelo empregador,
formar a remuneracdo basica para os efeitos trabalhistas supra mencionados, ficando ressalvadas as
hipdteses de direito adquirido dos empregados, decorrentes de contratos de trabalho preexistentes.

§ 5°. — Os valores da tabela de estimativa de gorjeta sdo minimos, ficando facultado aos
empregadores firmarem com os empregados, assistidos pelo Sindicado Profissional, Acordo Coletivo no
sentido de atualizarem os valores constantes da tabela abaixo.

§ 6°. Para os empregados contratados para o trabalho com duracdo semanal inferior a 44 horas, a
tabela estimativa de gorjetas sera aplicada de acordo com a proporcionalidade da jornada.

§ 7°. — Atabela de estimativa de gorjeta estabelece valores minimos e sera composta de algumas
funcdes, sendo que para as demais funcfes ndo previstas nesta tabela, devera ser aplicada a analogia,
buscando adaptar a fungdo préxima ou assemelhada:

Funcéo Valores (oito Valores (quatro
hs.)R$ hs.) R$
Maitre 136,00 74,00
Governanta 136,00 74,00
Garcon/Garconete 110,00 60,00
Cozinheiro 110,00 60,00
Barman 110,00 60,00
Camareira 110,00 60,00
Recepcionista 110,00 60,00
Caixa 110,00 60,00
Mensageiro 78,00 43,00
Ajudante de Cozinha 78,00 43,00
Copeira 78,00 43,00
Cumim 78,00 43,00




Il - DOS BENEFICIOS SOCIAIS

CLAUSULA 7 #— DA ALIMENTACAO GRATUITA
A alimentacao fornecida gratuitamente aos seus funcionarios, ndo configurara salario-utilidade, nao
integrando o salario para qualquer fim.

CLAUSULA 82 - DA CESTA BASICA

Aos empregados que recebam até 3 (trés) salarios minimos, que nédo recebam refeicdo gratuita
durante a jornada de trabalho, as empresas ficam obrigadas a entregar uma cesta basica mensal
gratuitamente, contendo os seguintes itens:

Quantidades Mercadorias
10(dez) quilos Arroz agulhinha tipo |
02(dois)quilos Feijdo carioguinha
04(quatro) latas de 900 ml cada | Oleo de soja
02(dois) pacotes de 500g cada Macarrao com ovos
05(cinco) quilos Acucar refinado
02(dois) pacotes de 500g cada Café torrado e moido
01(um) quilo Sal refinado
1/2(meio) quilo Farinha de mandioca
1/2(meio) quilo Fuba
02(duas) latas de 140g cada Extrato de tomate
02(dois) pacotes de 200g cada Biscoito (bolacha)
01(um) quilo Farinha de trigo
02(duas) latas de 130g cada. Sardinha

81°— Fica estipulado o valor da cesta basica, serd de no minimo R$ 63,00 (sessenta e trés reais),

§2°— Somente tera direito a cesta basica, o empreg ado que laborar durante 15 (quinze) dias ou
mais, dentro do préprio més de referéncia;

83° - O empregado tera direito a cesta béasica, quando estiver em periodo de férias, devendo a
mesma ser entregue quando do pagamento das férias.

84° - Fica assegurado o beneficio em questdo a empregada que estiver em periodo de licenca-
maternidade, durante todo o periodo de afastamento;

85° - O empregado que for afastado pela autarquia previdenciéria (INSS) por motivo de doenga e
perceber auxilio-doenca, tera direito ao beneficio em questéo pelo periodo de 2 (dois) meses contados da
data do respectivo afastamento de suas atividades;

86° -O empregado que for afastado pela autarquia previdenciaria (INSS) por motivo de acidente de
trabalho ou doenca relacionada ao trabalho e perceber o auxilio

87° - Em caso de aviso prévio indenizado, o empregado dispensado néo fara jus ao beneficio da
cesta basica.

88° - Os paragrafos 1°, 2°, 3° e 7° ndo se aplicam aos estabelecimentos que fornecem refeigdo
gratuita aos seus empregados durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA 9%, - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (TRIENIO)

As empresas se obrigam a pagar aos seus empregados um adicional de 2% (dois por cento) a cada
trés anos (triénio) de servicos prestados na mesma empresa, iniciando-se a contagem do tempo de servico
a partir da data de 01 de novembro de 1990, ndo tendo o beneficio, em hipétese alguma, carater retroativo;

Paragrafo Unico — As empresas que ja possuem programa préprio de remuneracao por tempo de
servico, ficam desobrigadas ao cumprimento desta clausula, desde que mais vantajoso para o empregado.

CLAUSULA 102 - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOA IS

As empresas se obrigam a contratar, em beneficio dos seus empregados, um Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, em Grupo, a partir da admisséo na empresa, com as coberturas previstas no paragrafo
segundo desta clausula;

§ 1° - A obrigatoriedade contida no caput desta clausula passa a contar a partir da data de admissao
do funcionério;

§ 2° - As empresas se obrigam ao pagamento de um premio de seguro no valor minimo de R$ 5,02
(cinco reais e dois centavos) e, deveréo ter no minimo as seguintes coberturas e valores segurados:

a) Morte por qualquer causa : R$ 10.000,00 (dez mil reais);
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b) Invalidez total ou parcial por acidente : R$ 10.000,00 (dez mil reais);

c) Antecipacéo especial por doenca : R$ 10.000,00 (dez mil reais);

d) Auxilio funeral por morte do titular  : R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais);

e) Cesta bésica : Sera fornecido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), referente a 2 (duas) cestas
basicas de 25 (vinte e cinco) kilos;

f) Conjuge automatico : Em caso de morte do conjuge sera pago indenizagao de 50% (cingiienta
por cento), da garantia de morte, natural ou acidental;

g) Filhos : em caso de mortes do(s) filho(s), pagamento de 50% (cinquenta por cento), da garantia
de morte do titular. Tratando-se de morte de filho menores de 14 (catorze) anos, a indenizacédo
destinar-se-4 ao reembolso das despesas efetivadas com funeral;

h) Doenca congénita dos Filhos : Ocorrendo o nascimento de filho do segurado com
caracterizacado (dentro de 6 (seis) meses apés o parto) de Invalidez Permanente, por Doenca
Congénita, cabera ao mesmo uma indenizacéo de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de
morte.

i) Reembolso a empresa por rescisdo trabalhista : Ocorrendo a morte natural ou acidental do
segurado, a empresa ou empregador recebera uma indenizacéo de até 10% ( dez por cento )
da garantia de morte vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas, para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

§ 3° - Este Seguro sera administrado exclusivamente pelo Sindicato Patronal e fiscalizado pelo

Sindicato de empregados;

§ 4° - E de responsabilidade do Sindicato Patronal o cadastramento das empresas de sua base

territorial, cabendo ao Sindicato dos Empregados o cadastramento de todos os empregados da

categoria, que ficara responsavel pelo envio da relagcao de todos os empregados da categoria para
inclusdo no seguro de vida e acidentes pessoais;

§ 5° - Sera de responsabilidade do Sindicato dos Empregados exigir dos empregadores a exibicao

do comprovante de pagamento do seguro dos empregados, das empresas correspondentes;

§ 6° - As empresas ficam obrigadas a fornecer ao Sindicato dos Empregados a relagdo de seus

empregados, através do Departamento Pessoal, ou de seu Contador, para que 0S mesmos

recebam a Apdlice do Seguro;

§ 7° - Sempre que necessario e atendendo ao pedido dos Sindicato Signatarios desta CCT, as

empresas se obrigam a fornecer coOpias ou dar vistas a documentacdo correspondente ao

pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, previsto nesta clausula;

§ 8°2 - O Seguro previsto na presente clausula é obrigatério e ter4 sua vigéncia coincidente com a

vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, conforme disposto na clausula XX da presente;

§ 9° - Serd cobrado da empresa que néo pagar o seguro disposto nesta clausula, até o dia 31 (trinta

e um) de cada més, multa de 10% (dez por cento) do valor do débito anterior e, no caso de atraso

por mais de 30 (trinta) dias, a empresa estara sujeita a Acao de cumprimento, encaminhada pelo

Sindicato de Empregados;

§ 10° - Em caso de rescisdo contratual, em qualquer de suas hipéteses, as empresa ficam

obrigadas a apresentacdo do comprovante de inclusdo do ex-empregado no Seguro de Vida e

Acidentes Pessoais, em Grupo;

§ 11 - As empresas que ndo pagarem o Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo, dos

empregados, quando da rescisdo contratual, em qualquer de suas hipoteses, ficam obrigadas a

indenizar o ex-empregado, com o valor correspondente ao premio do seguro, acrescido o calculo de

todo o débito em 30% (trinta por cento), pelo inadimplemento;

§ 12 — Todo trabalhador atingido pela presente CCT, devera receber um certificado individual de

Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo, contendo as respectivas condi¢cdes e coberturas;

§ 13 — Na hipotese de néo contratacédo por parte do empregador do Seguro de Vida e Acidentes

Pessoais, em Grupo, aqui previsto, ou na falta de pagamento do respectivo premio, em caso de

ocorréncia de SINISTRO, respondera esse por uma indenizacdo equivalente a cobertura disposta

no paragrafo segundo desta clausula, sem prejuizo de indenizagdes fixadas em sentengas judiciais.

CLAUSULA 112 - DO VALE TRANSPORTE

As empresas poderdo efetuar o pagamento do vale transporte em dinheiro.
Paragrafo Unico — o pagamento do vale-transporte em dinheiro, que constitui uma faculdade da

empresa, ndo descaracteriza a natureza juridica da verba que sera totalmente livre da incidéncia de
guaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios, mantendo-se, no mais, as disposi¢es legais atinentes a
espécie inclusive quanto ao desconto da parcela do empregado.

Il - DAS REGRAS EM ROTINAS DE ADMISSAO DO EMPREGAD O
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CLAUSULA 122, - DA GARANTIA SALARIAL NA ADMISSAO
Em caso de dispensa sem justa causa de um empregado, o admitido para a mesma funcéo, devera
receber salario igual ao menor salario do cargo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 132, - DO RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PELA EMPRESA
Carteira de Trabalho, Certidfes de Nascimento e de Casamento, ou qualquer atestado, serdo
recebidos pela empresa mediante recibo passado ao empregado.

CLAUSULA 142 — DA CONTRATAGAO PARA O TRABALHO COM D URAGCAO SEMANAL INFERIOR A
44 HORAS

Fica vedada a contratagdo por jornada “variavel” sem discriminar o tempo minimo, sendo que no
ato da contratacédo para trabalho nos termos da clausula 42, caput, devera ser estipulado de acordo com a
seguinte tabela:

JORNADA |DURACAO SEMANAL DIVISOR PISO SALARIAL
4(quatro) h. | 24(vinte e quatro) h. 120(cento e vinte) h. R$ 330,00
8(oito) h. 44(quarenta e quatro) h. | 220(duzentos e vinte) h. | R$ 605,00

81° — As empresas poderdo contratar empregados para o trabalho apenas em dias especificos
denominados de “extras”, mediante o pagamento minimo de uma diaria de R$ 30,00 (trinta reais), ja
estando computado na mesma o descanso semanal remunerado, devendo ser obedecida a jornada legal de
8 (oito) horas, devendo esta condicdo constar do contrato escrito ou anotacdo na CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social).

§ 2° - Em caso de trabalho em mais de trés dias na semana, o empregado tera direito ao
pagamento do descanso semanal remunerado, devendo este ser calculado de acordo com a média dos
dias trabalhados.

§ 3° — Quando o empregado for contratado para prestar servicos em jornada cheia, ou seja, de 8
(oito) horas diarias, fica vedado & empresa a posterior diminuicdo de jornada e de salario, sem a
concordancia do empregado, sob pena de rescisao indireta do contrato de trabalho, na forma do artigo 483,
letra “d“ da CLT.

CLAUSULA 152 — DA CONTRATAGAO PARA O TRABALHO EM E VENTOS SEM DIAS ESPECIFICOS.
As empresas que trabalham na realizacdo de eventos, a exemplo dos buffets, tendo em vista a
dificuldade de especificacdo dos dias a serem realizados tais eventos, tendo em vista, ainda, a sazonalidade
na realizacdo de tais eventos, poderdo contratar empregados para o trabalho apenas em dias de realizacao
de tais eventos, podendo variar o nimero de dias trabalhados, na semana ou no més, sendo o pagamento
de tais empregados feito de acordo com os dias trabalhados no més, mediante o pagamento minimo de
uma diaria de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), ja estando computado nesta diaria o pagamento do descanso
semanal remunerado, obedecendo a jornada legal de 8 (oito) horas, devendo esta condi¢cdo constar do
contrato escrito ou anotacdo na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).
Paragrafo Unico — Em caso de trabalho em mais de trés dias na semana, o empregado tera direito ao
pagamento do descanso semanal remunerado, devendo este ser calculado de acordo com a média dos
dias trabalhados.

IV — DAS REGRAS EM ROTINAS DE DURACAO DO CONTRATO D E
TRABALHO

CLAUSULA 162, - DO RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento de salarios com a
discriminacdo das quantias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e do
empregado.

CLAUSULA 172, - DO PAGAMENTO POR MEIO DE CHEQUES
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Quando o pagamento for realizado por meio de cheques, a empresa devera conceder ao
empregado, no curso da jornada, 0 tempo necessario ao desconto do mesmo, ficando proibido o
pagamento através de cheque cruzado ou cujo banco sacado seja em localidade diversa da que constou do
contrato de trabalho.

CLAUSULA 182, - DO ADIANTAMENTO DE SALARIO
As empresas concederdo adiantamento salarial aos empregados que assim requererem por escrito,
com pagamento até o dia 20 de cada més e com valor minimo de 20% (vinte por cento) do salario nominal.

CLAUSULA 192, - DAS HORAS EXTRAS

Fica estabelecido o adicional de hora extra de 60% (sessenta por cento). Os adicionais em
referéncia, serdo calculados com base no valor do salario-hora normal, excluidas as horas de trabalho
compensadas.

CLAUSULA 202. - DO CALCULO DA MEDIA DO SALARIO VARI AVEL

Fica assegurada a aplicacdo da média apurada nos ultimos 03(trés) meses, da parte variavel dos
salarios, em todos os calculos trabalhistas em que for devida a apuragdo média sobre o salario variavel, a
exemplo do pagamento das férias, 130. salario, aviso-prévio, entre outros, podendo esse pagamento ser
efetuado apds o fechamento do més anterior.

CLAUSULA 212, — DO ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurada a aplicacao do indice de 25% para calculo das horas noturnas, a partir das 22 h.
até as 5 h, conforme Art. 73 da C.L.T.

CLAUSULA 222. - DA COINCIDENCIA DE CASAMENTO/FERIAS

Solicita-se as empresas que, de acordo com as suas possibilidades, faculte a seus empregados o
gozo de suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que 0 mesmo solicite a
empresa com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 232, - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME EM USO OBRIGATORIO

Quando o uso do uniforme for exigido pela empresa, esta ficara obrigada a fornecé-lo gratuitamente
aos empregados, ficando estabelecido que 0 mesmo nado configurara salario-utilidade, ndo integrando o
salario para qualquer fim.

CLAUSULA 242, - DA INDENIZACAO POR QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerce a funcdo de caixa, tera direito a titulo de "Quebra de Caixa", a uma
indenizacdo equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, por més, condicionando-se ao pagamento
desta indenizacdo, o direito do empregador descontar do empregado as eventuais diferencas encontradas
no caixa.

CLAUSULA 252, - DOS CHEQUES SEM FUNDOS e CARTOES DE CREDITO

Fica proibido o desconto nos salarios dos empregados, de valores referentes a cheques devolvidos
de clientes, por insuficiéncia de fundos ou outro motivo que impeca a empresa de creditar-se, bem como, no
caso de pagamento por meio de cartdo de crédito, que esteja bloqueado ou encerrado, desde que o
empregado tenha cumprido todas as normas estabelecidas pela empresa para o recebimento de cheques,
bem como, no caso de pagamento por meio de cartédo de crédito.

§ 1°. As gorjetas ofertadas espontaneamente pelos clientes e inseridas no pagamento através de
cartbes de crédito, serdo liberadas ao empregados somente quando do recebimento dos valores por parte
do empregador.

§ 2°. Cabera ao empregador o controle de tais pagamentos, configurando hipotese de resciséo
indireta do contrato de trabalho, na forma do artigo 483, letra “d“ da CLT a sua retenc¢éo.

CLAUSULA 262. - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas considerardo validos os atestados médicos passados por facultativos da entidade
sindical dos empregados, desde que estes mantenham convénio com o INSS e SUS, devendo, 0S mesmos,
indicarem no atestado a hora de inicio e hora do término do atendimento, bem como o CID - Cédigo
Internacional de Doencas.

Paragrafo Unico — Os empregados deveréo efetuar a entrega dos atestados médicos as empresas
e mediante recibo, no prazo maximo de 72 hs. (setenta e duas horas) ap6s a consulta médica, sob pena de
nao serem aceitos pelo empregador, sendo considerada a auséncia como falta injustificada.



V — DAS REGRAS EM ROTINAS DE DEMISSAO DO EMPREGADO

CLAUSULA 272, - DO AVISO PREVIO: - ALTERACOES PROIB IDAS E PRAZOS

Durante o Aviso Prévio dado por qualquer das partes, salvo caso de reversdo ao cargo efetivo por
exercente de cargo de confianca, fica vedado alterar as condi¢des de trabalho, bem como a transferéncia de
local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata, respondendo o empregador pelo pagamento do restante
do Aviso Prévio.

§ 1°. Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 05 (cinco)
anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado 45 (quarenta e cinco) dias a titulo de Aviso Prévio,
sendo facultada a reducéo de 2 horas diarias ou falta ao servigo por dez dias consecutivos, sem prejuizo do
salario.

§ 2°. Quando da dispensa sem justa causa, o chamado “aviso prévio cumprido em casa”, equipara-
se ao aviso prévio indenizado, sendo que o pagamento das verbas rescisérias devera ocorrer no prazo
estipulado na alinea “b”, 8 6°, do art. 477 da CLT, ou seja, até o décimo dia apds o recebimento do aviso.

CLAUSULA 282, - DA CARTA AVISO NA DISPENSA POR JUST A CAUSA
Aos empregados demitidos por justa causa, sera fornecida carta aviso contendo a motivacédo da
dispensa e indicacao do dispositivo consolidado sob pena de presuncéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 29 2, - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Ficam estabelecidos como documentos obrigatérios para homologacédo da rescisdo contratual e
deverdo ser apresentados pelo preposto, além dos exigidos por lei, os 3 (trés) ultimos comprovantes de
pagamento das contribuices sindicais e os 3 (trés) ultimos comprovantes de pagamento das contribui¢cdes
assistenciais e confederativas, referentes ao sindicato de empregados e ao sindicato patronal.

§ 1°. - A ndo apresentacdo dos documentos citados no caput da clausula acima, importardo na
recusa do atendimento da empresa para homologacéo da rescisdo contratual.

§ 2°. — Serdo considerados, para quitacao das verbas rescisorias, 0os depositos bancarios efetuados
na conta do empregado, dentro do prazo estipulado na alinea “b”, § 6°, do art. 477 da CLT;

§ 3°. — Mesmo em sendo consideradas quitadas as verbas rescisérias pelo depésito bancérios, as
homologacdes de contratos, efetivadas fora do prazo estipulado na alinea “b”, 8 6°, do art. 477 da CLT, ndo
eximira o empregador da multa estipulada no § 8°, do art. 477 da CLT.

CLAUSULA 302, - DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
As empresas ficam obrigadas a preencher os formularios apresentados pelos seus empregados,
guando solicitado, para recebimento de beneficios a Previdéncia Social (AAS, RSC).

CLAUSULA 312. - DA CARTA DE APRESENTAGAO
As empresas ficam obrigadas a fornecer carta de apresentacdo ao empregado cujo contrato de
trabalho for extinto, exceto no caso de dispensa por justa causa.

VI — DAS ESTABILIDADES PROVISORIAS

CLAUSULA 322, - DO EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORI A

As empresas concederdo estabilidade provisoria ao empregado que necessite de até 18 (dezoito)
meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico, desde que tenha mais de 10 (dez) anos
continuos de contrato de trabalho na mesma empresa, exceto nos casos de rescisédo fundada em justa
causa ou encerramento de atividade do empregador.

CLAUSULA 332, - DA GESTANTE

Fica estabelecida a estabilidade proviséria da gestante, a partir da comprovacdo do estado de
gravidez, até 60 (sessenta) dias apdés o término da licenca maternidade, salvo pedido de demisséo pela
empregada ou existéncia de justa causa, motivada pela empregada, desde que devidamente comprovada.

§ 1°. Fica vedado & empresa, em caso de dispensa, computar o Gltimo més da estabilidade como
aviso prévio;

§ 2°. A empregada gestante na vigéncia do Contrato de Experiéncia, ndo gozara deste beneficio,
no término do referido Contrato.

CLAUSULA 342, - DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
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Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagao do Servico Militar
Obrigatorio, inclusive o Tiro de Guerra, iniciando-se a partir do alistamento compulsério até 30 (trinta) dias
apos o término do servigo militar obrigatério ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer, desde
que o empregado tenha realizado o alistamento no primeiro semestre em que complete 18(dezoito) anos,
exceto nos casos de rescisdo de contrato por justa causa, pedido de demissdo ou existéncia de justa causa,
motivada pelo empregado, desde que devidamente comprovada.

VIl — DAS CLAUSULAS SINDICAIS DA CATEGORIA PROFISSI ONAL

CLAUSULA 352, - DAS CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS

Conforme disposto no artigo 8, inciso IV, da Constituicdo Federal, e deliberado na Assembléia
Geral Extraordinaria por decisdo unanime, sera descontada dos empregados, a contribui¢cdo assistencial
da seguinte forma:

a) CONTRIBUICAO NEGOCIAL DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - As empresas
descontardo de todos os empregados beneficiados por essa Convencao Coletiva de Trabalho, a
importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), nos meses de novembro de 2009 e maio de 2010, até o dia
15 do més subsequente.

b) CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL — As empresas deverdo descontar de todos os
empregados beneficiados por essa Convencdo Coletiva de Trabalho, a importancia de 2% (dois por
cento) sobre os salarios, mensalmente (exceto nos meses de novembro/2009 e maio/2010) e recolher ao
Sindicato Profissional até o dia 15 do més subsequente.

c) Os valores deverao ser recolhidos em guias préprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional, a
Caixa Econbmica Federal, nos prazos determinados nesta clausula;

d) Os recolhimentos feitos fora do prazo acarretardo correcdo dos valores pelo IPCR ou qualquer
outro indice que vier a substitui-lo, mais multa de 2% (dois por cento) do piso salarial;

e) Dos empregados admitidos apds o més de novembro de 2009 sera descontada a mesma taxa
estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excec¢do de quem ja tenha recolhido a
mesma contribuicdo em outra empresa da mesma categoria.

VIl — DAS CLAUSULAS SINDICAIS DA CATEGORIA ECONOMI CA

CLAUSULA 362. - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/CONFED ERATIVA DAS EMPRESAS

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Ribeirdo Preto e Regido, signatario da presente Convencgéao, que sejam
ou nao associados a Entidade, deverdo recolher Contribuicdo Assistencial/Confederativa Patronal,
determinada por Assembléia Geral Extraordinaria da categoria, estipulada na forma a seguir, considerando
o Capital Social da Empresa:

Capital Social Contribuicéo
até R$ 5.000,00 R$ 70,00
de R$ 5.000,01 a R$ 15.000,00 R$ 80,00
de R$ 15000,01 a R$ 30.000,00 R$ 95,00
Acima de R$ 30.000,00 R$ 110,00

§ 1°. Os recolhimentos na forma acima estipulada, serdo pagos trimestralmente nos meses de
novembro/2009, fevereiro/2010, maio/2010 e agosto/2010, cujos vencimentos serdo informados pela
entidade patronal, podendo ser fixados entre 0 15° e o 30° dia Ut do més correspondente para o
pagamento.

§ 2°. Os recolhimentos feitos fora do prazo, serédo acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e 1%
(um por cento) de juro por més de atraso.

§ 3°. Os valores das parcelas para os meses de fevereiro/2010, maio/2010 e agosto/2010 poder&o
ser corrigidos pelo IPC-Fipe ou por outro indice que venha a substitui-lo.

IX — DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO E DA
FLEXIBILIZACAO




CLAUSULA 372, - DO BANCO DE HORAS

As empresas poderdo estabelecer Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos
Empregados para compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do BANCO DE
HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas acima da jornada normal) e HORAS NEGATIVAS
(horas inferiores a jornada normal) da jornada de trabalho contratual, e de acordo com a necessidade de
servigo da empresa, pelo prazo maximo de um ano.

CLAUSULA 382, - DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Os sindicatos se comprometem, dentro de um esforco comum, criar meios para realizar cursos
profissionalizantes e de aperfeicoamento aos empregados da categoria abrangida, bem como a menores
aprendizes na conformidade da legislacdo pertinente.

| X — DO RODEIO DE BARRETOS

CLAUSULA 392, - DA REGULAMENTACAO DO TRABALHO DURAN TE O RODEIO DE BARRETOS

Fica convencionado que durante a realizacdo da festa tradicional conhecida popularmente como
“Rodeio de Barretos”, no municipio de Barretos, o seguinte:

a) A inscricdo dos empregados interessados em instalar restaurantes, bares, lanchonetes,
sorveterias e similares na praca de alimentacdo da festa, devera ser preferencialmente de empresas
instaladas na base territorial do Sindicato da Categoria Econdmica (Patronal).

b) Os empregadores que estiverem instalados na praca de alimentacdo da festa, bem como os
buffets contratados para os ranchos particulares, deverdo exibir os contratos dos empregados que
estiverem prestando 0s servicos para 0s mesmos, seja por tempo indeterminado ou por tempo determinado
(duracéo da festa).

c) Par a os empregados que forem admitidos para trabalharem por tempo determinado, fica
estabelecido o Piso Salarial Diario no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para oito horas de trabalho,
ja incluido Descanso Semanal Remunerado neste valor.

d) O excesso de jornada no caso acima serd remunerado com o adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

e) Os empregadores deverao recolher ao Sindicato Patronal, a titulo de Contribuicdo Confederativa,
a quantia de R$ 60,00 (sessenta reais), até o primeiro dia da festa, sob pena de multa de 10% (dez por
cento).

f) Os empregadores que ja recolhem regularmente a contribuicdo confederativa estipulada na
clausula 34 desta Convencéo, ficam isentos deste recolhimento, desde que comprovada a regularidade do
pagamento até o primeiro dia da festa.

g) Os empregadores deverao descontar dos salarios dos empregados contratados por prazo
determinado (durante o periodo da festa) o valor equivalente a 2% (dois por cento), do piso salarial vigente,
a titulo de Contribuicéo, conforme clausula 34, cujos valores deverdo ser recolhidos a favor do Sindicato
Profissional em guia emitida pela propria Entidade, até o 5° dia da festa, sob pena de multa diaria de 10%
(dez por cento).

h) Aos empregados em Hotéis, Motéis, Pensdes e Similares, no municipio de Barretos sera devido
um abono salarial de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para pagamento juntamente com o salario da
competéncia do més de agosto/2010.

XI — DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA 402, - DA NEGOCIACAO DURANTE A VIGENCIA DA CONVENCAO

Durante a vigéncia da convencdo os Sindicatos poderdo negociar e fixar vantagens da natureza
social ou econdmicas beneficiando empregados de uma s6 empresa ou de grupo de empresas, mediante
acordo a parte ou através de aditamentos.

CLAUSULA 412, - DOS EMPREGADOS ADMITIDOS NA VIGENCI A DA CONVENGCAO
Aos empregados admitidos durante a vigéncia da convencéo, aplicar-se-do todas as clausulas nela
contidas.

CLAUSULA 422, - DA CATEGORIA ABRANGIDA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange todos os integrantes da categoria profissional
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representada pelos sindicatos acima discriminados.

CLAUSULA 432, - DA MULTA
Fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial pelo descumprimento de qualquer
uma das Clausulas desta convencao, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 442 - DO JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir davidas ou divergéncias surgidas na aplicacao
da convencéao.

CLAUSULA 452, — DA PRORROGACAO

O processo de prorrogacéo, revisdo, denlincia ou revogacao total ou parcial da Convencao Coletiva
ficard subordinado, em qualquer caso, a aprovacao de Assembléia Geral dos Sindicatos aqui discriminados,
devendo ser depositado, para fins de registro e arquivamento, na reparticio em que O mesmo
originariamente foi depositado, passando a vigorar 3 (trés) dias ap6s a realizagdo do deposito.

CLAUSULA 462, - DA VIGENCIA e DATA-BASE
Sera de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de novembro de 2009 a 31 de outubro de 2010, ficando
mantida a data-base de 1°. de novembro.

Por estarem de acordo com os termos acima, assinam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho
2009/2010.

Barretos, 1 de novembro de 2.009.
Ivair José de Oliveira

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Restaura  ntes, Bares e Similares de Barretos e
Regido.

Carlos Frederico Marques
Presidente do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similare s de Ribeirdo Preto e Regiéo.
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