Pelo presente instrumento particular que celebraram, de um lado:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BARRETOS E REGIAO,
entidade sindical da categoria profissional, devidamente inscrito no CNPJ sob n°® 01.115.919/0001-93, com sede e
foro na cidade de Barretos/SP, sito a Avenida Vinte, n?. 2.443, Fortaleza, neste ato representado por seu presidente:
Ivair José de Oliveira, inscrito no CPF/MF sob o n.2. 141.515.598-41;

E, de outro lado,

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SHRBS, entidade
sindical da categoria econ6mica, devidamente inscrito no CNPJ sob n2 52.384815/0001-15, com sede e foro na cidade
de Ribeirdo Preto/SP, sito a Rua Alvares Cabral, n2 576, 42 andar, Centro, neste ato representado por seu presidente:
Rubens Antonio dos Santos, inscrito no CPF/MF sob o n.2. 048.262.268-70.

Resolvem as partes, nos termos do art. 611 e ss. da CLT, art. 72, XXVi e 82, ambos da Constituicdo Federal, celebrarem
a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para o periodo de 12 de Novembro de 2022 a 31 de Outubro de
2024, a qual se regera pelas clausulas e condicBes seguintes:

Vigéncia e Abrangéncia

1. VIGENCIA E DATA BASE' v
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de novembro de 2022 a 31 de outubro

de 2024 e a data-base da categoria em 12 de novembro.
Paragrafo Unico - Fica assegurado que durante a vigéncia desta Conveng3o Coletiva de Trabalho, em 12 de novembro de 2023
serdo negociados os reajustes das clausulas econdmicas.

2. ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos Trabalhadores no Comércio
Hoteleiro, Restaurantes, Bares e Similares, com abrangéncia territorial em Barretos/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Guaira/SP
Ipud/SP, Jaborandi/SP, Monte Azul Paulista/SP, Morro Agudo/SP, Pirangi/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Terra Roxa/SP
Viradouro/SP. |

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial ‘Q

3. REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — IMPLANTACAO
Considerando que a Lei Complementar 123/2006 instituiu tratamento tributario diferenciado e favorecido as empresas de
pequeno porte no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Considerando que as empresas de pequeno porte, com tratamento tributdrio diferenciado, sdo responsaveis pela maior

empregabilidade do setor;

Considerando que saldrios e pisos salariais sdo geradores de tributos e por este motivo garantem as empresas o tratamento
diferenciado; e

Considerando que as entidades sindicais tem como objetivo a representacio da categoria econdmica e laboral, em que cabe as
entidades sindicais estabelecer normas para a relagdo do trabalho, mediante Acordos ou Convencdes, para garantir as empresas
e trabalhadores o cumprimento de direitos e deveres nas relacdes de trabalho.
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As Entidades signatdrias, estabelecem por meio desta, a criacdo de uma Comiss3o Paritédria, prevista na Clausula 55, letra a),
que terd como atribuicdo o estudo, pesquisa e a construcdo de cldusulas normativas que condicionard de forma objetiva dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas cujo o enquadramento compdem os beneficios da Lei Complementar
123/2006, instituindo o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, e demais beneficios vinculados a tributos e pagamentos
salariais diretos e indiretos, de forma desburocratizada e sem obrigatoriedade de certificacdo pelas entidades sindicais,

concedendo prazo para adequagdo e regularizacdo, que deverd ser instituido por meio de Aditivo 3 presente Convencdo Coletiva
de Trabalho, com prazo inicial a partir de 12 de Maio de 2023.
Parégrafo Unico ~ Havendo necessidade de prorrogacio do prazo para que seja instituido o Regime Especial de Piso Salarial —

REPIS, esse deve ser feito por aditivo pela Comissdo Paritaria prevista na Cldusula 55, justificando as dificuldades encontradas e
os estudos apontados, bem como a estabelecer o novo prazo.

4. PISOS SALARIAIS
A partir de 12 de Novembro de 2022, fica estabelecido o Piso Salarial de RS 1.720,40 (hum mil setecentos e vinte reais e
guarenta centavos) por més.
Paragrafo Unico - No valor do Piso Salarial j& esta computado a antecipacdo salarial e os reajustes legais aplicados no periodo
de novembro/2021 a outubro/2022.

5. PISO SALARIAL DE INGRESSO
A partir de 12 de novembro de 2022, fica estabelecido o Piso Salarial Ingresso de RS 1.443,00 (hum mil, quatrocentos e quarenta
e trés reais) aos empregados que tiverem, no momento da contratacio, entre 16 e 22 anos de idade e, cumulativamente, nunca

tiverem trabalhado no setor de hotelaria ou gastronomia, durante o periodo do contrato de experiéncia.
§ 12 - Apds o periodo do contrato de experiéncia, deverd a empresa reajustar o salério conforme enquadramento previsto na
clausula anterior.

6. ABONO SALARIAL
As empresas pagardo um abono salarial aos trabalhadores no valor de RS 200,00 (duzentos reais), sendo dividido em duas
parcelas de RS 100,00 (cem reais), em abril e setembro de 2022.
§12- 0 abono referido no caput serd pago aos empregados que recebam até 3 (trés) pisos da categoria, e que contribuirem com
a cota de representac¢do devida a entidade sindical profissional aprovada em Assembleia, e estabelecida na Cldusula 52 deste
instrumento.
§ 22 - As empresas que possuem Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) ou PPR (Programa de Participacdo nos
Resultados) ficam desobrigadas de pagar este abono, bem como de garantir este pagamento minimo em seus Programas.
§ 32 - Fica convencionado que a presente cldusula tem cardter excepcional e transitdrio, para o periodo de 01/11/2022 a
31/10/2023.
§ 42 - O abono referido no caput desta cldusula é devido a todos os empregados, inclusive aos que forem admitidos até 30 (trinta)
dias que antecedem ao més da obrigatoriedade do pagamento.

§ 52 - O abono referido no caput desta cldusula n3o se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos termos do artigo 457, paragrafo 22, da CLT.

§ 62 - As Entidades signatédrias estabelecem por meio desta a criagdo de uma Comissdo Paritaria, nos termos da cldusula 55, letra
b), deste instrumento, que terd como atribui¢do o estudo, pesquisa e a construgio de cldusula normativa para a substituicdo do
abono salarial previsto no caput por beneficio de telemedicina, ou outro beneficio que for negociado.

Reajustes/Correcbes Salariais } i
7. REAJUSTE SALARIAL '

Em 12 de novembro de 2022, os saldrios acima do Piso Salarial, deverdo ser reajustados em 7,50% {sete virgula cinguenta por

cento), sobre os saldrios praticados em 12 de margo de 2022.
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§ 19 - Fica estabelecido os empregados com saldrios superiores a 4 (quatro) Pisos Salariais, o reajuste sera de livre negociacdo,
condicionado ao reajuste minimo de 3,25% (trés virgula vinte e cinco por cento}, sobre os saldrios praticados em 12 de margo
de 2022.

§ 22 - No percentual da clausula REAJUSTE SALARIAL ja estda computada a variacdo cabivel na categoria, decidida pela livre
negociagdo salarial, sobre o periodo de novembro/2021 a outubro/2022, bem como a produtividade e o aumento real.

8. REAJ.P/JEMPR.ADMITIDOS APOS A DATA BASE E QUE RECEBAM ACIMA DO PISO SALARIAL
Na hipdtese de empregado admitido apds 01 de novembro de 2021, ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional ao nimero de meses a partir da data de
admissdo, a razdo de 1/12 (um doze avos), por més de trabalho, entre a admiss3o apds a 01/11/2021 até 31/10/2022.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

9. GARANTIA SALARIAL NA ADMISSAO
Em caso de dispensa sem justa causa de um empregado, o admitido para a mesma func¢3o, devera receber saldrio igual ao menor
salario do cargo, sem considerar as vantagens pessoais.

10. PAGAMENTO POR MEIO DE CHEQUES
Quando o pagamento for realizado por meio de cheques, a empresa deverd conceder ao empregado, no curso da jornada, o
tempo necessario ao desconto do mesmo, ficando proibido o pagamento através de cheque cruzado ou cujo banco sacado seja
em localidade diversa da que constou do contrato de trabalho.

11. ADIANTAMENTO DE SALARIO
As empresas concederdo adiantamento salarial aos empregados, com pagamento até o dia 20 de cada més e com valor n3o
inferior a 30% (trinta por cento) do saldrio nominal.

12. CALCULO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL
Fica assegurada a aplicagdo da média apurada nos Ultimos 03 (trés) meses, da parte variavel dos saldrios, em todos os calculos
trabalhistas em que for devida a apuragdo média sobre o saldrio varidvel, a exemplo do pagamento das férias, 132 saldrio, aviso-
prévio, entre outros.

13. CHEQUES SEM FUNDOS E CARTOES DE CREDITO
Fica proibido o desconto nos saldrios dos empregados, de valores referentes a cheques devolvidos de clientes, por insuficiéncia
de fundos ou outro motivo que impega a empresa de creditar-se, bem como, no caso de pagamento por meio de cartdo de
crédito, que esteja bloqueado ou encerrado, desde que o empregado tenha cumprido todas as normas estabelecidas pela
empresa para o recebimento de cheques, e ainda, no caso de pagamento por meio de cartdo de crédito.

Paragrafo Unico. As gorjetas ofertadas espontaneamente pelos clientes e inseridas no pagamento através de cartdes de crédito
ou cheques, serdo liberadas aos empregados somente quando do recebimento dos valores por parte do empregador.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

14. RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante de pagamento de saldrios com a discriminagdo das quantias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e do empregado. %

15. PAGAMENTO DO SALARIO E DO 132 SALARIO
As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante de pagamento de saldrios com a discriminagdio das quantias pagas e

descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e do empregado.
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GRATIFICAC@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
Gratificacdo de Funcdo

16. INDENIZAGAO POR QUEBRA DE CAIXA
O empregado que exerce a fungdo de caixa, terd direito a titulo de "Quebra de Caixa", a uma indenizagio equivalente a 5% (cinco
por cento) do piso salarial, por més, condicionando-se ao pagamento desta indenizag3o, o direito do empregador descontar do
empregado as eventuais diferengas encontradas no caixa, sugerindo-se que o caixa seja entregue mediante recibo

Outras Gratificagdes

17. SALARIO MISTO
Em se tratando de saldrio misto composto de uma parte fixa e uma parte variavel, devera ser observado o seguinte:
§ 1°. - O empregado deverd receber a titulo de saldrio fixo o correspondente ao PISO SALARIAL estabelecido na Clausula do
REAJUSTE SALARIAL da presente, independentemente do valor recebido da parte variavel;
§ 2°. - O empregador estara obrigado a fornecer comprovante de pagamento com a identificagdo da empresa e a discriminacdo
dos valores das quantias recebidas;
§ 3°. - O empregado perceberd o descanso semanal e os feriados, bem como as verbas rescisdrias, férias e 13°. salario sobre as
partes variaveis;
§ 4°. — Quando a parte varidvel for identificada como gorjeta ou estimativa de gorjeta serd aplicada a Simula n. 354 do C. TST:
“As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a
remuneragdo do empregado, ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras
e repouso semanal remunerado”.

18. GORJETAS ou TAXA DE SERVICOS
A sistemdtica de gorjetas, para que seja dada maior liberdade entre empregados e empresas, com base no artigo 611-A, IX, da
CLT, que conferiu.a prevaléncia do acordado sobre o legislado em relagdo as gorjetas, sera firmada exclusivamente através de
Acordos Coletivos de Trabalho entre as empresas e o Sindicato Laboral, observando-se as seguintes regras:

I As empresas que cobram gorjetas compulsérias (Taxa de Servigos) deverio obrigatoriamente celebrar Acordo Coletivo
de Trabalho, por meio de requerimento, conforme determina a cldusula 56 deste instrumento, para a finalidade de
definir o percentual cobrado do cliente, a forma de rateio e distribui¢io entre os empregados, a forma e percentuais
de retencdo das gorjetas auferidas para custear os encargos sociais e trabalhistas, bem como outros pontos
relacionados a gorjeta;

1L As empresas que optarem pelo sistema de gorjetas espontaneas ou facultativas deverio obrigatoriamente celebrar
Acordo Coletivo de Trabalho, com a anuéncia/interveniéncia dos Sindicatos convenentes, por meio de requerimento,
conforme determina a cldusula 56 deste instrumento, e adotar o valor minimo de RS 283,00 (duzentos e oitenta e trés p
reais) como estimativa de gorjeta, valor este que nio precisa ser pago pelas empresas, mas apenas ser incluido no
holerite do empregado para, somado ao salario fixo que é pago diretamente pelo empregador, formar sua
remuneragdo basica, sendo que serdo definidas no Acordo Coletivo de Trabalho as demais regras relativas a anotagdo
em CTPS, base de calculo para incidéncia de encargos e contribuigdes, nos termos da Stmula 354, do TST, entre outros
aspectos relacionados;

. As empresas que ndo cobram gorjetas dever3o fixar aviso no estabelecimento com os dizeres “N3o cobramos gorjeta”
ou expressdo similar, em cardépio e/ou cartazes de fécil visualizagdo, para ciéncia de seus clientes, ndo permitindo aos
seus empregados que recebam ou cobrem gorjeta dos clientes, informando os empregados desta proibicdo, deverdo
obrigatoriamente celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, por meio de requerimento, conforme determina a clausula 56
deste instrumento.

§ 12 - Permanecerdo validos os Acordos Coletivos de Trabalho vigentes, sendo que ao término da vigéncia deverio ser renovados
observando-se obrigatoriamente as regras constantes nesta Clausula.
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§ 22 - Os valores pagos a titulo de Estimativa de Gorjeta, inciso Il desta cldusula, ndo precisa ser pago pelas empresas ao
empregado, os valores apenas devem ser incluido no holerite do empregado e gerar os encargos sociais necessarios (FGTS e
INSS) para fins de formar a base do saldrio contribuigdo, sendo que serdo definidas no Acordo Coletivo de Trabalho as demais
regras relativas a anotagdo em CTPS, base de calculo para incidéncia de encargos e contribuig8es, nos termos da Simula 354, do
TST, entre outros aspectos relacionados.

Adicional de Hora-Extra

19. HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 60% (sessenta por cento). Os adicionais em referéncia deverdo ser
calculados com base no valor do salario-hora normal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

Adicional de Tempo de Servigo

20. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - TRIENIO
As empresas se obrigam a pagar aos seus empregados um adicional de 2% (dois por cento) a cada 3 (trés) anos (triénio) de
servigos prestados na mesma empresa, iniciando-se a contagem do tempo de servico a partir da data de 01 de novembro de
1990, ndo tendo o beneficio, em hipdtese alguma, caréter retroativo.
Paragrafo Unico — As empresas que ja possuem programa proprio de remuneracdo por tempo de servico, ficam desobrigadas
ao cumprimento desta clausula, desde que mais vantajoso para o empregado.

Adicional Noturno

21. ADICIONAL NOTURNO
Fica estipulado que é considerada como jornada noturna a laborada entre as 22h00 e 05h00 da manh3, devendo estas horas
serem pagas com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, nos termos do art. 73, da CLT.
Paragrafo Unico - Para os empregados contratados para laborar em periodo noturno, as empresas deverdo observar o disposto
na Simula 60, do TST, de forma que é devido também o adicional sobre as horas prorrogadas além das 05h00 da manh3.

Auxilio Alimentagéo
22. CARTAO VALE ALIMENTACAO ou ALIMENTACAO/ REFEICI'XO

A partir de 12 de dezembro de 2022, as empresas deverdo fornecer mensalmente aos seus empregados que recebem até 3 (trés)
Pisos Salariais, até o 52 (quinto) dia Util de cada més subsequente a folha de pagamento, um Vale Compra (Alimentag3o), por

meio de cartdo eletronico carregédvel, no valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais), servindo tal valor para efeito de
indeniza¢Ges judiciais, tendo a justificativa do valor de R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado.
§ 12 - Para cada dia de falta injustificada que o funciondrio tiver, o empregador efetivard um desconto de 7% (sete por cento) no

valor do Vale-alimentagdo a ser fornecido no més subsequente, até o limite de 14 (quatorze) faltas injustificadas, de maneira |

que o empregado que acumular 15 (quinze) faltas injustificadas, ou mais, dentro da mesma competéncia perderd o direito a
Vale-Alimentagdo.

§ 22 - Ndo perde direito ao beneficio a empregada que se encontre em gozo de licenga-maternidade e o empregado em periodo
de férias. Esse direito fica assegurado a funciondria que recebe alimentago gratuita durante a jornada de trabalho, em RS 315,00
(trezentos e guinze reais).

§ 3° — Em casos de afastamento pela autarquia previdencidria (INSS) por motivo de doenca e perceber o auxilio-doenca, terd

direito ao beneficio em questdo pelo periodo de 2 (dois) meses contados da data do respectivo afastamento de suas atividades.
Esse direito fica assegurado ao funciondrio que recebe alimentagdo gratuita durante a jornada de trabalho, em R$ 315,00
(trezentos e quinze reais).

§ 4° — O empregado que for afastado pela autarquia previdencidria (INSS) por motivo de acidente de trabalho ou doenca
relacionada ao trabalho e perceber o auxilio-doenca acidentdrio, terd direito ao beneficio em questdo pelo periodo de 4 (quatro)
meses contado da data do respectivo afastamento de suas atividades. Esse direito fica assegurado ao funciondrio que recebe
alimentagdo gratuita durante a jornada de trabalho, em R$ 315,00 (trezentos e quinze reais).
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§ 5° — Os empregados que trabalham em regime de trabalho especial ou carga horaria proporcional (horista), terd direito ao
beneficio com o valor proporcional ao nimero de horas trabalhadas no més, garantindo-se o pagamento do valor minimo de R$
155,00 (cento e cinquenta e cinco reais).

§ 6° - Em caso de aviso prévio indenizado o empregado dispensado ndo fara jus ao beneficio do vale alimentacao.

§ 7° — Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada aos instrumentos
normativos, que este beneficio ndo tem carater remuneratério e aos saldrios ndo se integrara para nenhum efeito, e nem sobre
ele incidirdo quaisquer encargos fiscais.

§ 82 - O Vale Compra Alimentacdo deverd ser fornecido ao empregado, preferencialmente através de empresas operadoras
especializadas e devidamente credenciadas e homologadas por quaisquer dos Sindicatos convenentes, para assegurar assim a
integridade do beneficio aqui previsto, viabilizar o reajuste adequado, ampla rede de aceitacdo, além de reducdo de custos as
empresas nas taxas cobradas por esses servicos.

§ 9° — Os restaurantes, as churrascarias e os estabelecimentos que comercializam refeicGes, ficam DESOBRIGADOS do
pagamento do Cartdo Vale Compra Alimentacdo, garantidas as condi¢des mais benéficas ao empregado, ja existentes, devendo
essas empresas fornecerem gratuitamente aos seus empregados, alimentagdo/refeigdo no local de trabalho, devendo assegurar
ao empregado alimentacdo balanceada e saudavel.

§ 102 - Ndo serd considerado como alimentagdo/refeigdo o fornecimento de lanches, salgados, pizzas e congéneres.

§ 11° — As empresas do setor de hospedagem, as lanchonetes, cafés, pizzarias e similares que ndo comercializam refeicdes de
forma a cumprir o caput, poderdo requerer a isen¢do do fornecimento do Cartdo Vale Compra Alimentacio, e o consequente
fornecimento gratuito de alimentagdo balanceada e sauddvel ao empregado, somente por meio de Acordo Coletivo de Trabalho,
com a anuéncia obrigatéria dos Sindicatos convenentes, por meio de requerimento, conforme determina a cldusula 56 deste
instrumento.

Auxilio Transporte

23. AUXILIO TRANSPORTE
As empresas deverao cumprir a legislagdo referente a VALE TRANSPORTE, ou seja, Lei 7.619/87 e Decreto 95.247/87, sempre
dependente de requerimento do empregado.
Pardgrafo Gnico. Quando o empregado ndo tiver condi¢do de utilizar o transporte piblico em decorréncia do horério em que
inicia ou que finda a sua jornada de trabalho, o empregador podera Ihe fornecer, em dinheiro, valor a titulo de auxilio transporte,
mediante recibo firmado pelo empregado, sem que o mesmo integre a sua remuneracio para qualquer efeito.

Auxilio Saude

24. TELEMEDICINA, CLUBE DESCONTOS E PARCERIAS MEDICAS
Com o objetivo de promover melthor qualidade de vida e satide a todos os trabalhadores da categoria representada, as entidades
signatarias irdo desenvolver os estudos para a implantagdo do beneficio telemedicina, clube descontos e parcerias médicas,
conforme determina a cldusula 552, b), deste instrumento, bem como a viabilidade de sua substituicio pelo Abono anual, com
prazo até 31 de marc¢o de 2022.

Aunxilio Creche

25. AUXILIO CRECHE
Fica estabelecido que, para as empresas que estejam obrigadas legalmente (nos termos do artigo 389 da CLT) a manter servigo

de creche para suas funciondrias, seja facultado as empresas firmarem convénios com creches localizadas préximas ao local de
residéncia dos pais da crianca.
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Seguro de Vida

26. CESTA DE BENEFICIOS — PROTECAO SEGURO VIDA, BEM ESTAR E SAUDE BUCAL

As empresas, independentemente do nimero de empregados, contratardo e manterdo a CESTA DE BENEFICIOS: SEGURO DE
VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA NUTRICIONAL,
ASSISTENCIA FARMACEUTICA e PLANO ODONTOLOGICO em favor de seus empregados com as garantias, assisténcias e
procedimentos minimos de cada beneficio que constam na presente cldusula.

§12. As empresas terdo até 31 de janeiro de 2023, para adaptar-se as novas condi¢cdes do SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS, ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA NUTRICIONAL, ASSISTENCIA
FARMACEUTICA e PLANO ODONTOLOGICO;

§29, Para a efetividade do Beneficio, e por se tratar de condicdes benéficas negociadas pelos Sindicatos convenentes, as
empresas contribuirdo com o valor mensal de RS 24,00 (vinte e quatro reais) por empregado, (nica e diretamente a(s)
empresa(s) operadora(s) homologada(s), conveniada(s) e autorizada(s) pelos Sindicatos convenentes através da Comissdo

Paritaria prevista na Cldusula 55, a fornecerem a totalidade das coberturas e assisténcias previstas nesta cldusula (itens | e 1),
durante a vigéncia desta Conveng3o Coletiva de Trabalho.

§32. Deverdo fazer jus aos beneficios dessa cldusula todos os segurados constantes na GFIP;

§4¢2, Tendo em vista ser um direito de grande relevincia para as empresas e empregados, os Sindicatos convenentes orientaro
e auxiliardo as empresas da categoria a contratarem um produto em acordo com a legislagio e exatamente as mesmas
coberturas previstas na presente clausula (itens | e Il), cabendo apresentarem e divulgarem as empresas operadoras
devidamente homologadas, conveniadas e autorizadas pelos Sindicatos através da Comiss3o Paritdria prevista na Cldusula 55,
letra g) e, para tanto, o Empregador deverd apresentar a apélice de seguros e/ou a relagdo de vidas seguradas com todas as
coberturas do seguro de vida, da orientagdo médica por telefone, das assisténcias e do plano odontolégico bem como o
comprovante de pagamento em cada rescisdo contratual ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais signatarias;

§52. Nao havera limite de idade de ingresso do empregado;

§6. Em caso de a instituicdo empregadora optar por contratar empresa ndo homologada pelos Sindicatos convenentes, deverdo
ser observadas na‘integra as coberturas, garantias, assisténcias e procedimentos ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade
dos que estdo elencados na presente cldusula (itens | e II}, sob pena de aplicaco das penalidades previstas no paragrafo 92.
§72. Os trabalhadores ja afastados ndo poderdo ingressar na apdlice de seguro de vida na sua implantac3o, salvo os
trabalhadores que ja fazem parte de alguma apélice de seguro empresarial vigente. Os ja afastados quando retornarem ao
trabalho, deverdo ser incluidos no seguro. ExcegBes: Trabalhadores afastados por licenga maternidade e servico militar. Se o
trabalhador for afastado e ja fizer parte da apélice de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro;

§82 Para cada empregado coberto pelo seguro de vida e acidentes pessoais e, assisténcias e plano odontolégico previsto nesta
clausula, deverd ser disponibilizado o respectivo Certificado Individual e/ou relacdo atualizada de vidas seguradas, nos termos
da legislagdo em vigor, pela empresa seguradora contratada;

§92. Em CASO DE SINISTRO e/ou NECESSIDADE DE ACIONAMENTO e/ou UTILIZACAO presentes nos itens | e [l e a EMPRESA
EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E MANTIDO, exatamente com as mesmas coberturas, itens e servigos previstos pela
presente Cldusula, a EMPRESA INFRATORA ARCARA COM A INDENIZACAO EM DOBRO e/ou com o VALOR DOS
PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO ODONTOLOGICO relativamente ao valor da cobertura ou item ndo concedido, em favor da
parte prejudicada, sem prejuizo de indenizagBes fixadas em sentencas judiciais. Tal seguro deve observar as normas
regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e da ANS — Agéncia Nacional da Satde no caso do plano

odontolégico: i

I. SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE E ASSISTENCIAS:
a) Coberturas relativas ao empregado titular:
e RS 13.500,00 - (treze mil e quinhentos) em caso de Morte do empregado;
e R$ 13.500,00 — (treze mil e quinhentos) em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente do
empregado;
e Até R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) como Auxilio Funeral a titulo de reembolso das despesas com o
sepultamento;
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e RS 1.200,00 - (um mil e duzentos reais) referente a 06 (seis) Cestas Basicas em caso de morte do empregado;
RS 200,00 — (duzentos reais) referente a 01 (uma) Cesta Basica em caso de afastamento do empregado por motivo de
acidente e por mais de 15 dias de afastamento;
Assisténcia Recolocagao Profissional;
Assisténcia Anti-Stress;
Assisténcia Nutricional;
Assisténcia Farmacéutica;
e Orientacdo Médica por Telefone.
b) Relativas a familia do empregado titular:

e RS 500,00 (quinhentos reais) Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-nascido vivo, com menos de 37 semanas
completas de gestagdo. Caracterizado o evento o capital segurado serd pago em uma Unica parcela, em favor do
proprio segurado. Em caso de gestacdo multipla, a indenizagdo serd dividida pelo niimero de filhos nascidos;

e RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em caso de Morte do cénjuge;

e RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em caso de Morte do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18
(dezoito) anos de idade. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a indenizacdo destinar-se-a ao reembolso das
despesas efetivas com funeral;

e RS 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais) em caso de Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento
de filho do empregado segurado com caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apds o parto) de Invalidez
Permanente por Doenca Congénita;

e Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria(o), a mesma (o) receberd um kit Mamae e
Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da m3e, desde que o comunicado seja
realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias apos o nascimento, com os seguintes itens:

Quantidade Produto Tamanho/Volume
1 Protetor de seios Caixa ¢/12 unidades
1 Shampoo adulto 350 ml
1 Condicionador adulto 350 mi
2 Sabonete 75 grs.

1 Pomada p/assadura 45 grs.

1 Esparadrapo 2,5x4,5
1 Gaze com 5 unidades
1 Cotonete 75 un.

1 Talco 200 grs.
1 Shampoo 200 ml

1 Oleo de améndoas 100 mi

1 Algodéo 25grs.

1 Fralda descartavel Pequena
1 Lengo umedecido sache 100 grs.
1 Bolsa térmica

1 Cai;a pequena

c) Relativas a empresa empregadora:
® Reembolso & empresa por Rescisdo Trabalhista Empregado Titular: Ocorrendo a Morte do empregado segurado, a
empresa empregadora receberd uma indeniza¢do de até 15% (quinze por cento) da garantia de Morte do empregado
titular, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que n3o serd descontado da indenizac3o devida aos

herdeiros do trabalhador falecido.

/

Il. PLANO ODONTOLGGICO. "v
Fica garantida a obrigatoriedade de CONTRATAGAO e MANUTENCAO do PLANO ODONTOLOGICO PELA EMPREGADORA a titulo

de beneficio a todos os seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, sem custo ao trabalhador. O Sindicato Patronal
orientara suas respectivas empresas representadas a contratarem o PLANO ODONTOLOGICO devidamente registrado e
aprovado na ANS (Agencia Nacional de Satide) e exatamente com as mesmas coberturas previstas na presenta cldusula (exigido
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o ROL minimo da ANS), ou superior, cabendo ao SINDICATO LABORAL a fiscalizacdo de seu cumprimento — para tanto, o
Empregador deve apresentar a apdlice do Plano Odontoldgico com todas as coberturas exigidas nesta CCT ( coberturas ROL

minimo da ANS) e o comprovante de pagamento em cada rescisdo contratual ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais
signatarias.
RESUMO DOS PROCEDIMENTOS - ROL MiNIMO DA ANS (Agéncia Nacional da Satde.
e Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);
Prevencao e orientagdo de higiene bucal;
Radiologia (raio x);
Dentistica (restauragdes, todos os materiais);
Cirurgia oral menor (realizadas em consultdrio — ex.: extracdo do ciso);
Endodontia {tratamento de canal);
Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);
Odontopediatria (tratamento de criancas até 12 anos);
Préteses (conforme Rol Odontoldgico da ANS e suas diretrizes de utilizagdo. Exemplos: coroa provisoria,
nucleo, coroa metdlica para pré-molares e molares, coroa em cerémero para incisivos e caninos — todas
unitarias).
Beneficio Adicional de Ortodontia: Instalagdo de aparelho ortoddntico sem custo para o segurado, desde que o tratamento

ortododntico seja realizado na rede referenciada da OPERADORA. O segurado arcard com os custos da Documentacdo Ortodéntica
e Manutenc¢do mensal ortoddntica.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Normas para Admissédo/Contrataocéo

27. DEMISSAO/DATA BASE
Aos empregados dispensados, sem justa causa, bem como a proje¢do de aviso prévio, que ocorrer nos 30 (trinta) dias que
antecede a data base, serd devido o pagamento de indenizacdo de 01 (um) saldrio, independente do aviso indenizado ou n3o.
§ 12 - Para fins de aplicacdo desta cldusula, considera-se data da dispensa a do Gltimo dia da data projetada para o aviso prévio
indenizado ou trabalhado. (Lei 12.506/11 e IN/SRT n2 15/2010).
§ 22 - Se a demissdo ou o término do aviso prévio trabalhado ocorrer apds a data base, o empregado n3o terd direito a
indenizagdo, mas fara jus ao complemento rescisério decorrente do reajuste da nova Convencio Coletiva celebrada.

28. ABONO E REGULAMENTAGAO DO TRABALHO DURANTE O RODEIO DE BARRETOS
Fica convencionado durante a realizagdo da festa tradicional conhecida popularmente como “Rodeio de Barretos”, no municipio
de Barretos, o seguinte:

a) Os empregadores que estiverem instalados na praga de alimentagdo da festa, bem como os buffets contratados para
os ranchos particulares, deverdo exibir os contratos dos empregados que estiverem prestando os servicos para os
mesmos, seja por tempo indeterminado ou por tempo determinado (duracdo da festa).

b) Para os empregados que forem admitidos para trabalharem por tempo determinado, fica estabelecido o Piso Salarial
Diario no valor de RS 149,00 (cento e quarenta e nove reais) para oito horas de trabalho, ja incluido o Descanso Semanal
Remunerado neste valor.

c) O excesso de jornada no caso acima serd remunerado com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

d) Os empregadores que ja recolhem regularmente a contribui¢3o negocial estipulada na clausula 522 desta Convencdo
ficam isentos do recolhimento da contribuigdo prevista no item “e”, desde que comprovada a regularidade do
pagamento até o primeiro dia da festa.

e) Os empregadores deverdo descontar dos saldrios dos empregados contratados por prazo determinado (durante o
periodo da festa) o valor equivalente a 2% (dois por cento}, do piso salarial vigente, a titulo de Contribuicdo, conforme
CLAUSULA 522 — COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, cujos valores deverdo ser recolhidos a favor do Sindicato
Profissional em guia emitida pela prépria Entidade, até o 5¢ dia da festa, sob pena de multa didria de 10% (dez por

cento).
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES, 9
DE RIBEIRAO PRETO £ REGIAO BARES E SiM. DE BARRETOS E REGIAC
Rua Alvares Cabral, ne 576, 42 and. Conj.41 — Centro Rua 20, n? 2.443 - Aeroporto
CEP 14.010-080 — Ribeirdo Preto/SP CEP 14.783-242 ~ Barretos/SP

Tel. (16) 3236-2466 — Site: www.shrbs.com.br Tel. (17) 3325-4374 — Site:www.sinthoresbar.com.br




9y :
SINTHORESBAR

f) Aos empregados em meios de hospedagem como Hotéis, Motéis, Flat’s, PensBes e assemelhados, no municipio de
Barretos, e que contribuirem com a cota de representacdo devida a entidade sindical profissional aprovada em
Assembleia, e estabelecida na Cldusula 52 deste instrumento, serd devido um Abono Festa do Pedo de RS 424,00
(quatrocentos e vinte e quatro reais) a ser pago juntamente com o salario da competéncia do més de agosto/2023.

Aviso Prévio

29. AVISO PREVIO - ALTERACOES PROIBIDAS E PRAZOS
Durante o Aviso Prévio dado por qualquer das partes, salvo caso de reversdo ao cargo efetivo por exercente de cargo de
confianga, fica vedado alterar as condigdes de trabalho, bem como a transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo
imediata, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do Aviso Prévio.
§ 12 - Quando da dispensa sem justa causa, o chamado “aviso prévio cumprido em casa”, equipara-se ao aviso prévio indenizado,
sendo que o pagamento das verbas rescisdrias devera ocorrer no prazo estipulado na alinea “b”, § 69, do art. 477 da CLT, ou
seja, até o décimo dia apés o recebimento do aviso.
§ 22 - No caso de aviso prévio a ser laborado, este serd somente de 30 (trinta) dias, devendo a empresa, obrigatoriamente,
indenizar o restante no caso do empregado ter direito ao proporcional, sob pena de nulidade do aviso cumprido.

30. CARTA AVISO NA DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Aos empregados demitidos por justa causa, serd fornecida carta aviso contendo a motivacdo da dispensa e indicacdo
do dispositivo consolidado, sob pena de presungdo de dispensa imotivada.

Contrato a Tempo Parcial

31. CONTRATAGAO PARA O TRABALHO COM DURACAO SEMANAL INFERIOR A 44 HORAS OU CONTRATO

INTERMITENTE
A partir de 12 de novembro de 2022, as jornadas varidveis no ato da contratag3o para o trabalho poder3o ser estipuladas de

acordo com a seguinte tabela:

UORNADA DURACAO SEMANAL DIVISOR PISO SALARIAL
8 (oito) h. 44 (quarenta e quatro) h. 220 (duzentos e vinte) h. RS 1.720,40
6 (seis) h. 36 (trinta e seis) h. 180 {cento e oitenta) h. RS 1.407,60
4 (quatro) h. 24 (vinte e quatro) h. 120 (cento e vinte) h. RS 938,40

§ 1° - Em caso de trabalho em mais de trés dias na semana, o empregado terd direito ao pagamento do descanso semanal
remunerado, devendo este ser calculado de acordo com a média dos dias trabalhados.

§ 2° — Quando o empregado for contratado para prestar servicos em jornada cheia, ou seja, de 8 (oito) horas didrias, fica vedado
a empresa a posterior diminuigdo de jornada e de saldrio, sem a concordancia do empregado, sob pena de rescisdo indireta do
contrato de trabalho, na forma do artigo 483, letra “d“, da CLT.

§ 32 - Ficam autorizados os empregadores a estipularem jornadas especiais de trabalho para seus empregados, como a 12x36, 4

exceto o exposto na tabela acima, porém, somente mediante Acordo Coletivo de Trabalho, por meio de requerimento, conforme
determina a clausula 56 deste instrumento.

§ 4° — As empresas somente poderdo contratar empregados para o trabalho apenas em dias especificos (contrato intermitente)

sem a obrigatoriedade de determinar no contrato de trabalho os dias e os horérios a serem prestados os servicos, mediante o
pagamento minimo de uma didria de RS 100,00 (cem reais) para o equivalente a uma jornada de 4 (quatro) horas, em que as
demais horas até a oitava hora serd remunerada no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora, ou seja, R$ 200,00 {duzentos
reais) para o equivalente de 8 (oito) horas, j& estando computado nesta didria, somente o descanso semanal remunerado,
devendo ser obedecida os critérios de convocagdo e disciplinar conforme estabelece a legislacdo vigente.

§ 52 - As empresas somente poderdo aplicar jornadas de trabalho diferentes e contratos intermitentes, das que constam nesta
Convengdo Coletiva, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, por meio de requerimento, conforme determina a cldusula 56 deste

instrumento.
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Outras normas referentes a admisséo, demisséio e modalidades de contratagéio

32. HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL
As rescisdes do contrato de trabalho de empregados com mais de 12 (doze) meses de servico, deverdo ser homologadas
OBRIGATORIAMENTE no SINDICATO PROFISSIONAL, em sua sede ou sub sedes.
§ 12 - A empresa devera cientificar o empregado da designagdo de dia, hora e local para a homologacio.
§ 22 - As homologagBes deverdo ser efetuadas até 30 (trinta) dias a contar da data de afastamento do empregado, respeitando,
porém os prazos para pagamento das verbas rescisorias, estabelecidos no Artigo 477, § 62 e alineas “a” e “b” da CLT, destacando
que quando o ultimo dia para pagamento recair em sdbado, domingo ou feriado, o mesmo deverd ser efetuados
antecipadamente para o dia util anterior.
§ 32 - O prazo previsto no caput desta Clausula poderd ser prorrogado em mais 30 (trinta) dias caso a empresa tenha motivo
justo, com comunicagdo por escrito ao Sindicato Laboral para anuéncia.
§ 42 - O ndo cumprimento do prazo para a homologagdo acarretara a empresa o pagamento de multa de 1/30 (um trinta avos)
do Piso Salarial ao dia, até o limite maximo de 2 (dois) Pisos Salariais, ressalvada as hipdteses de culpa do Sindicato Laboral, do
6rgdo homologador, do banco depositdrio do FGTS ou ndo comparecimento do empregado cientificado.

33. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
As empresas ficam obrigadas a preencher os formularios apresentados pelos seus empregados, quando solicitado, para
recebimento de beneficios a Previdéncia Social (AAS, RSC).

34. CARTA DE APRESENTACAO
As empresas ficam obrigadas a fornecer carta de apresentagdo ao empregado cujo contrato de trabalho for extinto, exceto no
caso de dispensa por justa causa.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

Qualifica¢do/Formacdo Profissional

35. CURSOS PROFISSIONALIZANTES
Os sindicatos se propbem, dentro de um esforgo comum, criar meios para realizar cursos profissionalizantes e de
aperfeicoamento aos empregados da categoria abrangida, bem como a menores aprendizes na conformidade da
legislacdo pertinente.

Estabilidade Mde

36. GESTANTE
Fica estabelecida a estabilidade proviséria da gestante, a partir da comprovagdo do estado gravidico, até 60 (sessenta) dias ap6s
o término da licenca maternidade, salvo pedido de demissdo pela empregada ou existéncia de justa causa, motivada pela
empregada, desde que devidamente comprovada.
§ 1°. Fica vedado a empresa, em caso de dispensa, computar o Ultimo més da estabilidade como aviso prévio, bem como férias.

Estabilidade Servi¢o Militar

37. SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagio do Servico Militar Obrigatério, inclusive o Tiro
de Guerra, iniciando-se a partir do alistamento compulsério até 30 (trinta) dias apés o término do servico militar obrigatdrio ou
da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer, desde que o empregado tenha realizado o alistamento no primeiro
semestre em que complete 18(dezoito) anos, exceto nos casos de rescisdo de contrato por pedido de demiss3o ou existéncia de
justa causa, motivada pelo empregado, desde que devidamente comprovada.
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Estabilidade Aposentadoria

38. EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA
As empresas concederdo estabilidade provisdria ao empregado que necessite de até 18 (dezoito) meses para aquisicdo de
aposentadoria por tempo de servigo, desde que tenha mais de 10 {(dez) anos continuos de contrato de trabalho na mesma
empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento de atividade do empregador.

Outras normas de pessoal

39. RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PELA EMPRESA
Carteira de Trabalho, Certiddes de Nascimento e de Casamento, ou qualquer atestado, serdo recebidos pela empresa mediante
recibo passado ao empregado.

40. EMPREGADOS ADMITIDOS NA VIGENCIA DA CONVEN(}KO
Aos empregados admitidos durante a vigéncia da convencao, aplicar-se-do todas as clausulas nela contidas.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIC[\O, CONTROLE, FALTAS
Compensagédo de Jornada

41. BANCO DE HORAS
As empresas poderdo praticar o uso de Banco de Horas, junto a seus empregados mediante Acordo Coletivo de Trabalho, por
meio de requerimento, conforme determina a cldusula 56 deste instrumento, obedecendo aos seguintes critérios minimos:

a) As horas acumuladas no banco, deverdo ser aplicados o adicional de 50% (cinquenta por cento) para a compensacdo e
o adicional de 60% (sessenta por cento) quando do pagamento.

b) A compensagdo em folgas deverdo ocorrer dentro do prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do
fato gerador.

c) Acompensacdo do banco de horas ndo podera ser praticada no curso do aviso prévio.

d) Serdo consideradas como horas extras, para o fim de integrar o banco de horas, as que ultrapassarem 2 horas didrias
da sua jornada normal;

e) Nas demissBes por qualquer motivo, inclusive voluntaria, e havendo saldo em favor do empregado, sera devido ao
empregado o valor respectivo com os acréscimos legais (60%), devendo ser quitado quando da rescis3o do contrato de
trabalho;

f) As empresas informardo mensalmente aos seus empregados, por escrito, o volume de horas acumuladas, fornecendo-
lhes um extrato mensal juntamente com o recibo de sala’rio;

g) Para ser concedido as folgas, para a compensacio das horas acumuladas no Banco, deveré o empregador, avisar o
empregado com antecedéncia minima de 48 horas.

h) O empregado que desejar ausentar-se do servigo por motivos pessoais podera efetuar o pagamento das horas ausentes
com os créditos das horas acumuladas em banco, n3o sendo considerada a sua auséncia como falta, para todos os fins
legais, desde que comunique o empregador com antecedéncia de 48 horas e com a anuéncia do mesmo.

i) Quando do fechamento do banco de horas ou em caso de rescisdo do contrato de trabalho, sob qualquer motivo, as
horas a crédito do empregado deverdo ser pagas ao mesmo com o adicional de 60% (sessenta por cento) e, caso o saldo
seja negativo quando da rescisdo do contrato de trabalho, as horas ndo compensadas ndo podergo ser descontadas do
empregado.

§ 22 - O acordo de implantagdo do Banco de Horas tera validade, a partir da data da Assembleia, com vigéncia de 12 meses.

§ 32 - As empresas poderdo adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho de acordo com o determinado na
Portaria n? 373/ 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Intervalos para Descanso

42. INTERVALO INTRA JORNADA
Em qualquer trabalho continuo cuja jornada de trabalho exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo para
repouso e alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora.
§ 1° - Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a
duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.
§ 2° - As empresas poderdo reduzir o intervalo de alimentagdo e repouso para no minimo de 30 (trinta) minutos, desde que tal
redugdo implique no término da jornada de trabalho antecipada em igual tempo, sendo vedada neste dia a prorrogagdo em
jornada extraordindria, devendo apenas fazer a anotagdo na CTPS e com declaracdo de ciéncia e concordancia do trabalhador,
mediante Acordo Coletivo de Trabalho, por meio de requerimento, conforme determina a cldusula 56 deste instrumento.
§ 32 - Fica convencionado que quando da dilargagdo do intervalo intrajornada (art.71, da CLT), em no maximo 04 (quatro) horas:

a) ndo haverd incidéncia de pagamento de horas extraordinarias pela citada dilargagdo;

b) deverd ser respeitado o limite de jornada didria e o intervalo minimo interjornada de 11 (onze) horas (artigo 66 CLT);

c) devera constar tal condigdo na CTPS e no contrato de trabalho do empregado;

d) aempresa devera conceder o vale transporte na condigdo de 2 idas e 2 voltas por dia trabalhado nestas condicdes;

e) sera obrigatdria a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho, por meio de requerimento, conforme determina a
clausula 56 deste instrumento.

Controle da Jornada

43. AUTORIZACAO P/TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS E FOLGAS MENSAIS
Em observancia a Lei 605, de 5 de janeiro de 1949, 3 Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, bem como a Portaria 945, de 8 de
julho de 2015, do Ministério do Trabalho e Emprego, e & Simula 146, do Tribunal Superior do Trabalho, fica convencionado que
as empresas que exercem trabalho continuo, ou seja, funcionem todos os dias da semana, podem exigir que seus empregados
trabalhem aos domingos.
§ 12 - As empresas que exercem trabalho aos domingos deverdo fazer escala de revezamento de forma que o empregado folgue
no minimo em um domingo por més, sem prejuizo da folga semanal, de forma que os empregados tenham no minimo 5 {cinco)
folgas mensais.
§ 22 - O paragrafo anterior ndo se aplica aos empregados que n3o trabalham aos domingos, bem como as empresas que n3o
exercem trabalho neste dia, sem prejuizo do descanso semanal remunerado, nos termos da CLT.
§ 32 - Fica autorizado o trabalho em feriados civis, religiosos e o que foi instituido por esta Convenc3o, observadas as regras
desta Clausula, com pagamento das horas efetivamente trabalhadas com adicional de 100%, sem prejuizo do descanso semanal
remunerado, inclusive para os trabalhadores de jornada de trabalho especial com escalas 12x36.

Faltas

44. AUSENCIAS LEGAIS
Os empregadores considerardo as auséncias legais do empregado ao servico nos termos do art. 473 da CLT, nfio sendo passiveis
de puni¢do e desconto no saldrio, quais sejam:
. Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irm3o ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;
L. Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
IR Licenca-paternidade de até 5 (cinco) dias ao pai, em decorréncia do nascimento de filho(a), nos termos do § 19, do
artigo 109, do Ato das Disposi¢ces Constitucionais Transitérias - ADCT;

. Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;
V. Até 2 (dois) dias consecutives ou n3o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;
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VL No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n2
4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);
VIL. Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento
de ensino superior;
VIii. Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
IX. Pelo tempo que se fizer necessdrio, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando

de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;
X. Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira;
§1¢ - Fica assegurado a mde, ao pai, ou ao responsavel legal devidamente comprovado, de filhos até 15 anos, o abono de um dia
por semestre para levar seus filhos ao médico, mediante apresentac¢do de declaracdo ou atestado médico, sendo que os demais
dias, nas mesmas condicdes, deverdo ser justificados e ndo abonados, até o limite de 10 (dez) dias por semestre.

Outras Disposi¢coes sobre Jornada

45. JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36
As empresas somente poderdo praticar a escala de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso),
mediante Acordo Coletivo de Trabalho, por meio de requerimento, conforme determina a cldusula 56 deste instrumento,
respeitadas as regras impostas nesta clausula.
§ 12 - Os domingos quando trabalhados dentro da jornada de trabalho especial 12x36, sera considerado dia normal, desde que
o trabalhador tenha no més no minimo uma folga dominical.
§ 22 - O intervalo para refeicdo e descanso de que trata o artigo 71 e paragrafos da CLT, serd de no minimo 01 (uma) hora, nio
sendo permitido nessa jornada a redugdo do intervalo, o qual deverd ser preferencialmente concedido posterior a 52 hora
trabalhada.
§ 32 - Os intervalos para descanso e alimentagdo (intrajornada) ndo concedidos, serdo pagos como horas extras, integrando o
célculo no descanso semanal remunerado (Lei 7.415/85 e Enunciado 172 TST).
§ 42 - As horas de trabalho que coincidirem com feriado serdo remuneradas com adicional de 100%, independentemente do
pagamento do descanso remunerado (Sumula 444 do TST).
§ 52 - Nas jornadas do regime 12x36hs cumpridas em horério noturno assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e
cinco horas, serd devido o adicional noturno, que devera ser remunerado com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o valor da hora diurna.
§ 62 - Nos termos da NR 17 do Ministério do Trabalho, item 17.3.5, as empresas que praticarem a jornada de trabalho 12x36
ficam obrigadas a disponibilizar assentos para descanso dos trabalhadores durante o expediente de trabalho.
§ 72 - Fica vedado, por qualquer motivo, o trabalho extraordinario neste regime de trabalho.

§ 82 - Em face da adogdo da jornada de 12x36, desde que cumprida a jornada pactuada, com direito a 1h0O diaria para descanso y

™

e alimentagao, ndo serdo tidas como horas extras a excedentes a 82 hora diaria e 442 hora semanal.

FERIAS E LICENCAS

1
Duragdo e Concessdo de Férias \
46. FERIAS *D

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias j& compensados, devendo ser fixado a partir
dia primeiro dia util da semana.
a) O pagamento das férias devera ser feito obedecendo normas da C.L.T. (Consolidagdo das Leis Trabalhistas), prevista na
Constituigdo Federal;
b} O aviso de férias devera ser notificado, por escrito, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este
assinar a respectiva notificacdo;
¢} Por ocasidio de pagamento de férias, o empregador deverd fazer a respectiva anotacdo na carteira de trabalho do

empregado;
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47. COINCIDENCIA DE CASAMENTO E FERIAS
Solicita-se as empresas que, de acordo com as suas possibilidades, faculte aos seus empregados o gozo de suas férias no periodo
coincidente com a época de seu casamento, desde que o mesmo solicite 8 empresa com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

Uniforme

48. FORNECIMENTO DE UNIFORME E CRACHA DE IDENTIFICACAO DE USO OBRIGATORIO
Quando o uso do uniforme ou cracha de identificagdo for exigido pela empresa, esta ficard obrigada a fornecé-lo gratuitamente
aos empregados, ficando estabelecido que o mesmo ndo configuraré saldrio-utilidade, ndo integrando o saldrio para qualquer

fim.
Aceitacdo de Atestados Médicos

49. ATESTADOS MEDICOS
As empresas considerardo validos os atestados médicos que indicarem a hora de inicio e hora do término do atendimento.
Paragrafo tnico. Os empregados deverdo efetuar a entrega dos atestados médicos as empresas, no prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas) apds a consulta ou alta médica, sob pena de ndo serem aceitos pelo empregador, sendo considerada a
auséncia como falta injustificada.

RELACOES SINDICAIS
Liberagéio de Empregados para Atividades Sindicais

50. DIRIGENTE SINDICAL
Para participacdo de reunides, encontros, congressos e outros afazeres de interesse da categoria, desde que comprovado pela
Entidade Sindical suscitante perante a pessoa empregadora, o Dirigente Sindical da categoria profissional podera se afastar até
24 (vinte e quatro) dias por ano, sem prejuizo de suas remuneragdes.

51. COPIA DA RELACAC ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS (RAIS)

As empresas, sempre que solicitado ficam obrigadas a entregar, ao Sindicato Profissional ou ao Sindicato Patronal, cépia da RAIS
na integra e o recibo/protocolo de transmissdo da mesma ou, em caso de n3o estar mais obrigada a entregar a declaracdo da
RAIS, deverd encaminhar relatério anual dos empregados, contendo as mesmas informacdes de dados ndo sensiveis que
constariam da RAIS, tais como: data de admiss&o, demiss3o, saldrios mensais, férias (periodo aquisitivo e gozo) e afastamentos
de cada empregado, bem como comprovagio do recolhimento das contribuicdes devidas as entidades sindicais convenentes
previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, podendo ser efetuada pelos meios eletrénicos ou fisicos, com os devidos
comprovantes de envio/recebimento, para efeito de pesquisa, andlise e estatisticas das entidades.

Paragrafo Unico. As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Profissional ou ao Sindicato Patronal, relacdo nominal dos
saldrios e dos depésitos do Fundo de Garantia, com as respectivas GFIPs, sempre que solicitado pelos Sindicatos.

Contribuigdes Sindicais %
52. CONTRIBUICAO/COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS ‘ 7
Nos termos deliberado na Assembleia Geral Extraordindria, respaldado no principio constitucional da isonomia, da solidariedade,
da boa-fé objetiva e da fungdo social da contratag3o coletiva, amparado no inciso XXVI do artigo 72 da CF/88, que reconheceu a
negociagdo coletiva como direito fundamental de todos os trabalhadores e ndo apenas dos associados, eis que nosso sistema,
pautado pela unicidade, imputa ao sindicato a obrigagdo de representar os interesses de toda a categoria, conforme disposto
nos incisos Il e Ill do artigo 82 da CF/88, fica instituida e considera-se vélida a contribuicdo (COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL),
expressamente fixada nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores,
convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e seguintes da CLT, para custeio do Sindicato
Profissional, em decorréncia da negociacdo coletiva trabalhista, a ser descontada pelas empresas abrangidas pela Norma
Coletiva, de cada trabalhador, associado ou ndo do sindicato.

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES, 15
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO BARES E SiM. DE BARRETOS E REGIAO
Rua Alvares Cabral, n? 576, 42 and. Conj.41 — Centro Rua 20, n2 2.443 - Aeroporto
CEP 14.010-080 — Ribeirdo Preto/SP CEP 14.783-242 — Barretos/SP

Tel. (16) 3236-2466 — Site: www.shrbs.com.br Tel. (17) 3325-4374 ~ Site:www.sinthoresbar.com.br




ESTAURANTES

SINT

§12 — O valor da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL prevista no caput corresponde a 26% (vinte e seis por cento) do saldrio
vigente do trabalhador por ano, sendo 3 % (trés por cento) nos meses de novembro 2022 e maio 2023 e as demais dividido em
10 (DEZ) PARCELAS MENSAIS no percentual de 2% (dois por centos) sobre os saldrios mensais, limitando o desconto ao teto de
RS 85,00 (oitenta e cinco reais), devendo ser repassado ao sindicato até o dia 15 de cada més.

§22 — Por se tratar de COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, ndo hé que se falar em direito a oposic3o, vez que essa tem natureza
juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas
na participagdo de cada representado beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ao processo negocial,
que a entidade sindical teve que promover para obter éxito na negociacdo coletiva, que trouxe resultados financeiros em
beneficio de todos os empregados, e ndo apenas dos associados, considerando ainda que o sistema juridico estabelecido pela
Constituicdo impde ao Sindicato, obrigatoriamente, a representacgdo de todos os integrantes da categoria (associados ou n3o).
Inteligéncia dos incisos Il e Ill do artigo 82 e XXVI do artigo 72 da CF/88, aplicacdo dos artigos 421 e 422 do Cédigo Civil, assim
como artigos 611-A e 611-B da CLT, em interpretagdo conforme aos principios da solidariedade, isonomia e liberdade sindical
previstos no inciso | do artigo 32 caput e XX do artigo 59, todos da CF/88. Além de ter respaldo constitucional, tal estipula¢do n3o
viola o entendimento do STF no julgamento da ADI n. 5794, que trata de matéria distinta, nem a Simula Vinculante 40 e Sumula
666 do STF, Precedente Normativo 119 do C. TST, OJ 17 da SDC/TST e inciso XXVI do artigo 611-B, inserido na CLT pela Lei
13.467/2017.

§32 - Fica vedado as Empresas abrangidas pela presente Norma Coletiva, a realizacio de quaisquer manifestacdes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores n3o filiados ao Sindicato a n3o pagarem
a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, sob pena de incorrer pelo Crime tipificado no artigo 199 do Cadigo Penal.

§4¢2 - Aempresa que por qualquer motivo deixar de descontar ou n3o repassar ao sindicato a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL,
na forma prevista no Caput e seus paragrafos, incorrerd na multa prevista por descumprimento de conveng3o coletiva, sem
prejuizo de possivel propositura de a¢do de cumprimento.

53. CONTRIBUIGCAO SINDICAL PATRONAL
A contribuicdo sindical, prevista no artigo 578 e seguintes da CLT, sera recolhida, de uma sé vez, anualmente, pelas empresas
que solicitarem prévia e expressamente ao Sindicato da categoria econémica a guia para pagamento, cujo valor esta previsto no
inciso lll, do artigo 580, da CLT.

54. CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO E MANUTENCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA PATRONAL
Tendo em vista que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de toda a categoria, bem como
negocia e participa compulsoriamente das negociacdes coletivas, firmando instrumentos normativos que valem para todos
os representados, associados e ndo associados (CF, art. 82, incisos lll, IV e VI, e CLT, art. 513, “e”), e a atividade sindical em
prol da defesa dos interesses da categoria patronal requer fontes de financiamento legitimas, as empresas, inclusive as
integrantes do regime tributario “SIMPLES” (Simples Nacional) e/ou microempresas, integrantes da categoria econémica
representada pelo Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Ribeiro Preto, Barretos e Franca, signatario da
presente Convencdo, associadas ou ndo a Entidade, pagardo a Contribuigdo Para Custeio e Manutencio da Negociacdo Coletiva
Patronal (Contribuicdo Patronal), determinada por Assembleia Geral da categoria, estipulada na forma a seguir, considerando o
Capital Social da Empresa:

Capital Social Contribuigdo
Microempreendedores Individuais RS 165,00
até RS 5.000,00 RS 221,00
de RS 5.000,01 a RS 15.000,00 RS 264,00
de RS 15000,01 a RS 30.000,00 RS 308,00
/Acima de RS 30.000,00 RS 352,00
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§ 12 - Os pagamentos na forma acima estipulada serdo efetuados trimestralmente nos dias 24/11/2022, 24/02/2023, 24/05/2023
e 24/08/2023, mediante boletos e/ou outras formas de pagamento fornecidas pelo Sindicato, tudo conforme defini¢do na
Assembleia Geral devidamente convocada através de Edital publicado no Jornal Folha de S3o Paulo, realizada em 4 de outubro
de 2021, constituindo-se, desde j3, titulo executivo extrajudicial, em caso de ndo pagamento.

§ 22 - Os pagamentos feitos fora do prazo serdo acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais 1% (um por cento) de juros ao
meés.

§ 32 - Os valores estabelecidos nesta clausula serdo atualizados monetariamente as épocas préprias para o pagamento, a critério
da Diretoria da entidade sindical patronal, pelo IPCA do IBGE.

DISPOSICOES GERAIS

Mecanismos de Solugéio de Conflitos

55. COMISSAO PARITARIA
Fica instituida Comissdo Paritdria dos Sindicatos Convenentes, formada por 4 (quatro) membros titulares, sendo 2 (dois)
representantes de cada entidade sindical, e 4 (quatro) membros suplentes, na mesma propor¢do, que se reunirdo
ordinariamente toda primeira segunda-feira do més, alternadamente, na sede do sindicato profissional e na sede do sindicato
patronal, para tratar, dentre outras, das seguintes questdes:

a) Desenvolver os estudos para a implantagio do REPIS, conforme determina a cldusula 32 deste instrumento;

b) Desenvolver os estudos para a implantagdo do beneficio telemedicina, conforme determina a cldusula 242 deste
instrumento, bem como a viabilidade de sua substitui¢do pelo Abono anual, com prazo até 31 de marco de 2022;

c)  Zelar pelo efetivo cumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho;

d) Elucidar eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas da presente Convengio e o melhoramento dos Acordos,
com o compartilhamento das informacgdes;

e) Elaborar minuta de cldusulas e discutir questdes ndo contempladas na presente Convengdo, principalmente no
fortalecimento dos beneficios as empresas e trabalhadores;

f)  Auxiliar os trabalhadores e as empresas representadas pelos sindicatos, na elaboracio de Acordos Coletivos de
Trabalho, para o cumprimento da cldusula 56 deste instrumento;

g) Homologar, conveniar e autorizar a(s) empresa(s) operadora(s) a fornecerem a totalidade das coberturas e assisténcias
previstas nesta na Clausula 262 (itens | e I}, durante a vigéncia desta Convencio Coletiva de Trabalho.

56. ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
Todas as clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que para a regularidade da empresa necessitar de Acordo Coletivo de
Trabalho, a empresa devera solicitar/requerer para a Comissdo Paritaria, para que na reunido da Comiss3o se inicie o processo
de negociag¢Bes, regularidade e formalidades do Acordo Coletivo de Trabalho, concluindo-se com a realizacio da assembleia/
geral com os trabalhadores da empresa, que serd convocada e presidida pelo Sindicato profissional.
§ 12 - Todos os Acordos Coletivos de Trabalho, serdo assistidos pelas duas entidades sindicais signatdrias, para que as partes
estejam devidamente representadas, ou seja, a empresa sendo representada pelo Sindicato Patronal e os trabalhadores pelo
Sindicato Profissional.
§ 22 - Na hipétese de que o Acordo Coletivo de Trabalho seja realizado apenas com uma das entidades sindicais signatarias
sem anuéncia do outro Sindicato, serd nulo de pleno direito.

57. JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir ddvidas ou divergéncias surgidas na aplicagdo da convengio.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

58. MULTA
Fica estabelecida multa de 1 (um) piso salarial pelo descumprimento de qualquer uma das Cldusulas desta convencdo, e
independentemente da quantidade de cldusulas descumpridas, ou seja, por exemplo, se a empresa descumprir 1 (uma) ou 5
(cinco) cldusulas o valor da multa serd de 1 (um) piso, sendo 50% (cinquenta por cento) deste valor revertido em favor do
empregado, e 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical prejudicada, excluidas as cldusulas que tenham multa
pré-estabelecida.
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Renovagéio/Resciséio do Instrumento Coletivo

59. REAVALIACAO
Fica assegurado que durante a vigéncia desta Convencdo, em 12 de Novembro de 2023, serdo negociadas e rediscutidas as
clausulas econémicas desta CCT, por Aditivo a Convencdo, servindo como base o indice de inflagdo divulgado pelo INPC
acumulado no periodo de 12 de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023.

60. CLAUSULAS PRE-EXISTENTES
As condig¢Bes da Convencdo Coletiva vigente ficam mantidas até que outra seja assinada e protocolizada no Ministério do
Trabalho e Emprego, nos termos do artigo 114, § 29, da Constituicdo Federal vigente.

Outras Disposigées

61. ACAO DE CUMPRIMENTO
Ficam deferidos as Entidades Sindicais participantes desta Convencio poderes para ajuizar A¢io de Cumprimento, na qualidade
de Substituto Processual, sem que, para tanto, necessite de outorga de procuragdo pelos interessados. Fica autorizado o
Sindicato a representar, em A¢do de Cumprimento, todos os componentes da categoria, associados ou ndo, independentemente
de outorga de procuracio.

62. CONDIGCOES MAIS FAVORAVEIS
Ficam asseguradas as condi¢Bes mais favoraveis aos empregados, por normas estabelecidas nesta convencgdo coletiva de
trabalho, ficando vedado que contratos ou acordos individuais estabelecam condigdes menos benéficas ao empregado.

63. NEGOCIACAO DURANTE A VIGENCIA DA CONVENCAO
Fica convencionado que durante a vigéncia da convenggo os Sindicatos poderdo negociar e fixar vantagens da natureza social ou
econdmicas beneficiando empregados de uma sé empresa ou de grupo de empresas, mediante acordo 3 parte ou através de
aditamentos.

64. VALIDA(;I'KO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Por estarem de acordo com os termos acima, assinam a presente Convenc&o Coletiva de Trabalho 2022/2024, declarando, ainda

os representantes legais, abaixo assinados, que, t&m conhecimento e convalidam o presente instrumento.

£ Barretos — SP, 14 de dezembro de 2022.

RUBENS DOS SANTOS )f(IR JOSE DE OLIVEIRA
Presjdénte do\SHRBS Presidente do SINTHORESBAR
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