CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO
{01.11.2020 a 31.10.2021 — Barretos e Regiao)

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DE BARRETOS E REGIAQ (Base Territorial: Barretos, Colina, Coldmbla, Guaira, Ipug, Jaborandi, Monte
Azul Paulista, Morro Agudo, Pirangi, S&o Joaquim da Barra, Terra Roxa e Viradouro), C.N.P.J. n°
01.115.919/0001-93, representado pelo seu presidente, lvair José de QOliveira, C.P.F. n® 141,515.508-41 e
R.G. n® 22.624.415-5, e o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAQ, C.N.P.J. n° 52.384,815/0001-15, representado pelo seu presidente, Carfos
Frederico Marques, C.P.F. n® 618.320.608-20 ¢ R.G. 3.358.079-1, que esta subscrevem, paciuam a
presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRARAL HO, mediante as seguintes clausulas:

Vigéncia e Data Base/Abrangéncia

CLAUSULA 17 - VIGENCGIA E DATA-BASE

Sera de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de novembro de 2020 a 31 de outubto de 2021, ficando mantida

a data-base de 1° de novembro, L

CLAUSULA 2° . CATEGORIA ABRANGIDA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange os integrantes das seguintes categorias
profissionais: Bares, Bares-Dangantes, Boates, Bombonieres, Boteguins, Cabarés, Caldo-de-cana,
Cantinas, Casas de Cbmodos, Casas de Diversdes, Casas de Lanches, Churrascarias, Cozinhas, Dogarias,
Dancings, Dormitdrios, Drive-ins, Fast Food's, Flat's, Hotéis, Hospedarias, Lanchonetes, Leiterias,
Mercearias, Motéis, Panificadoras (balconista parfe comercial), Pastelarias, Pizzarias, Restaurantes,
Rotisserias, Salsicharias, Sorveterias, Taxi-Girls, Empresas que vendem Bebidas a Varejo, Alimentacio
Preparada, Hospedagem e Pensdes.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA 3°- PISO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial de R$ 1.415,00 {(mil quatrocentos e quinze reais) a partir de
1= de novembro/2020, até 31 de cuiubro de 2021.
§ 1° - No valor do Piso Salarial j& est@o computados a antecipagio salarial e os reajustes legais
aplicados no periodo de novembro/2019 a outubro/2020.
§ 2°- Os empregados que tiverem, no momento da contratagéo, entre 16 e 22 anos de idade e,
cumulativamente, nunca tiverem trabalhado no setor de hotelaria ou gastronomia, recebero durante o
periodo do contrato de experiéncia piso salarial de R$ 1.188,00 (mil cento e oitenta e oito reais) e, apds
este perfodo, o piso estabelecido no caput.

CLAUSULA 42 - ABONO

As empresas pagarde um abono salarial aos trabalhadores no valor de R$ 160,00 (cento e
sessenta reais), sendo dividido em duas parcelas de R$ 80,00 (oitenta reais), em abril e setembro de
2021,

§ 1° - O abono referido no caput serd pago aos empregados que recebam até 2 {dois)
pisocs da categoria estabelecido nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

§ 2° - As empresas que possuem Programa de Participacéo nos Lucros e Resultados (PLR} cu
PPR (Programa de Participag&o nos Resultados) ficam desobrigadas de pagar este aborio, bem como de

garantir este pagamento minimo em seus Programas;




§ 3° - Fica convencionado que a presente clausula tem carater excepcional e transitdrio, para o

periodo de 01/11/2020 a 31/10/2021.
§ 4° - O abono referido no caput desta ciausula é devido a todos os empregados, inclusive aos

que forem admitidos até 30 (trinta) dias que antecedem ao més da obrigatoriedade do pagamento.

§ 5° - O abono referido no caput desta clausula n&o se incorpora ao contrato de trabaiho e nao
constifui base de incidéncia de quaiguer encargo trabalhista e previdenciario, nos termos do artigo 457,
paragrafo 2°, da CLT. B

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA 57 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios, para agueles que recebam acima do piso salarial, até 3 (trés) pisos salariais, a partir de 1°
de novembro de 2020 {Data Base da Categoria), deverdo ser pagos mediante a aplicagéo do percentuai de
3,89% {trés ponto oitenta e nove por cento) sobre o salario atual, e os salarios maiores de 3 {irés) pisos
salariais, fica 4 livre negociagao, ficando esclarecido que tal reajuste atinge somente o salario fixo.

CLAUSULA 6% LIVRE NEGOCIAGAO SALARIAL

No percentual da clausula REAJUSTE SALARIAL ja estd compulada a variagdo cabivel na
categoria, decidida pela livre negociagdo salarial, sobre o periodo de novembro/2019 a outubro/2020, bem
como a produtividade e o aumento real.

CLAUSULA 7° — REAJUSTE PARA 0S5 EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE E QUE

RECEBEM ACIMA DO PISO SALARIAL .
Na hipotese de empregado admitido apos 01 de novembro de 2020, ou em se ifratando de empresa

constituida e em funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional ao
nimero de meses a partir da data de admisség, a razdo de 1/12 (um doze avos), por més de trabalho,
entre g admissao apos a 01/11/2020 até 31/10/2021, observadas as regras da Clausula 62,

Patamente de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA 87— GARANTIA SALARIAL NA ADMISSAO
Em caso de dispensa sem justa causa de um empregado, o admitido para a mesma fungao, devera
receber salério igual ao menor saldrio do cargo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 92 - PAGAMENTO POR MEIO DE CHEQUES

Quando o pagamento for realizado por meio de cheques, a empresa devera conceder ao
empregado, no curso da jornada, o tempo necessario ao desconto do mesmo, ficando proibido o pagamento
através de cheque cruzado ou cujo banco sacado seja em localidade diversa da que constou do contrato de
frabalho. '

CLAUSULA 10° — ADIANTAMENTO DE SALARIO
As empresas concederfio adiantamento salarial aos empregados, com pagamento até o dia 20 de
cada més e com valor de 30% (trinta por cento) do saldrio nominal.

CLAUSULA 112 — CALCULO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL

Fica assegurada a aplicaggo da média apurada nos Ultimos 03 (irés) meses, da parte variave! dos
salarios, em todos os célculos trabathisias em que for devida a apurag&o média sobre o salario variavel, a
exemplo do pagamento das férias, 130. Salaric, aviso-prévio, enire outros.
CLAUSULA 127 — CHEQUES SEM FUNDOS e CARTOES DE CREDITO

Fica proibido o desconto nos salérios dos empregados, de valores referentes a cheques devolvidos
de clientes, por insuficiéncia de fundos ou outro motivo que impega a empresa de creditar-se, bem como, no
caso de pagamento por meio de cartdo de crédito, que esteja blogueado ou encerrado, desde que o
empregado tenha cumprido fodas as normas estabelecidas pela empresa para o recebimento de cheques,

bem comno, no caso de pagamento por meio de cartéo de crédito.




. SIMNTHORESBAR "W

§ 1° As gorjetas ofertadas espontaneamente pelos clientes e inseridas no pagamento através de
cartbes de crédito ou cheques, serfo liberadas aos empregados somente quando do recebimento dos

valores por parte do empregador.

Outras Normas Referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e Critérios para
: Calculo

CLAUSULA 13? - RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovanie de pagamento de salarios com a
discriminagéo das quantias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e do

empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Gratificacio de Funcao

CLAUSULA 14° - INDENIZAGAO POR QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerce a fungdo de caixa, tera direito a titulo de "Quebra de Caixa”, a uma
indenizag@o equivalente a 5% {cinco por cento) do piso salarial, por més, condicionando-se ao pagamento
desta indenizag@o, o direito do empregador de descontar do empregado as eventuais diferengas
enconiradas no caixa, sugerindo-se que o caixa seja entregue mediante recibo.

Oufras Gratificagbes

CLAUSULA 15° - SALARIO MISTO

Em se tratando de salério misto composto de uma parte fixa @ uma parte variavel, devera ser
observado o seguinte:

§ 1°. - O empregado devera receber a itulo de saldrio fixo o correspondente ao PISO SALARIAL
estabelecido na Clausula REAJUSTE SALARIAL da presente, independentemente do valor recebido da
parte variavel; e

§ 20, - O empregador estar4 obrigado a fornecer comprovante de pagamento com a identificagéio da
empresa e a discriminagio dos valores das guantias recebidas;

§ 3¢ - 0 empregado percebera o descanso semanal e os feriados, bem come as verbas rescisérias,
{érias e 13¢ salario sobre as partes varidveis;

§ 4°. — Quando a parte variavel for identificada como gorjeta ou estimativa de gorjeta sera aplicada a
Sumula n. 354 do C. TST: “As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas

espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragio do empregado, nao servindo de base de calculo

para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repousc semanal remunerado”.

CLAUSULA 16° - GORJETAS

A sistematica de gorjetas, para que seja dada maior liberdade entre empregados e
empresas, com base no artigo 611-A, IX, da CLT, que conferiu a prevaléncia do acordado sobre o
legislado em relagdo as gorjetas, sera firmada exclusivamente através de Acordos Coletivos de
Trabalhc entre as empresas e o sindicato laboral, sempre com anuénciafinterveniéncia do
sindicate patronal, observando-se as seguintes regras:

I - As empresas que cobram gorjetas obrigatérias deverfio obrigatoriamente celebrar Acorda
Coletivo de Trabalhe, com a anuénciafintervenincia do Sindicato Patronal, para a finalidade de definir o
percentual cobrado do cliente, a forma de rateio’s distribuigo entre os empregados, a forma e percentuais
de refengéo das gorjetas auferidas para custear os encargos socials e trabalhistas, bem como outros pontos
relacionados & gorjeta; :

Il - As empresas que optarem pelo sistema de gorjetas espontineas ou facultativas deverdo
cbrigatoriamente celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, com a anuénciafinierveniéncia do Sindicato
Patronal, onde serdo definidos o valor minimo da estimativa de gorjeta, bem como as demais regras
relativas & anotagao em CTPS, base de célculo para incidéncia de encargos e contribuigdes, nos termos da
Sumula 354, do TST; ’




il — As empresas que ndo cobram gorjetas deverdo fixar aviso no estabelecimento com os
dizeres "N&o cobramos gorjeta” ou expresséo similar, em cardépio efou cartazes de facit visualizagéo, para
ciéncia de seus clienies, ndo permitindo aos seus ermpregados que recebam ou cobrem goijeta dos clientes,
informando os empregados desta proibigdo, sendo que nestes casos a empresa néo precisa celebrar
Acordo Coletivo de Trabalho, com a anuénciafinterveniéncia do Sindicato Patronal;

IV - Permanecerdo validos os Acordos Coletivos de Trabalho vigentes, sendo gue ao #rmino da
vigéncia deverdo ser renovados observando-se obrigatoriamente as regras constantes nesta Clausula;

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA 177- HORA EXTRA
Fica estabelecido o adicional de hora extra de 60% (sessenta por cento). Os adicionais em
referéncia deverao ser calculados com base no valor do salario-hora normal, excluidas as horas de trabalho

compensadas,

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA 187 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (TRIENIO)

As empresas se obrigam a pagar aos seus empregados um adicional de 2% (dois por cento) a cada
trés anos (riénio} de servigos prestados na mesma ermpresa, iniciando-se a contagem do tempo de servigo
a partir da data de 01 de novembro de 1990, nédo tendo o beneficio, em hipdtese alguma, carater retroativo;

Paragrafo (nico — As empresas que ja possuem programa proprio de remuneragéio por tempo de
seivico, ficam desobrigadas ao cumprimento desta clausula, desde que maijs vantajosa para o empregado.

CLAUSULA 192 - ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurada a aplicacio do indice de 25% para calculo das heras noturnas, a partir das 22 h,

até as 5 h, conforme Art. 73 da CLT.

Paragrafo dnico - Para os empregados contratados para laborar em perfodo notuno, as empresas
deverio ohservar ¢ disposto na Sumula 60, do.TST, de forma gue é devido também o adicional sobre as
nheras prorrogadas além das 05h00 da manha. ™

Auxilig Alimentacao

CLAUSULA 202~ ALIMENTAGAO GRATUITA

A alimentagio fornecida pela empresa, gratuifamente, aos seus empregados, ndo configurara
salario-utilidade, néo integrando o salario para qualqguer fim,

Paragrafo Onico: Quando a empresa fornecer alimentagéo aos seus empregados, para as fins deste
dispositivo e da Clausula DO VALE ALIMENTAGAOQ, néo sera considerado como refeig&o o fornecimento de
lanches, salgados, pizzas e congéneres,

GCLAUSULA 21 - VALE ALIMENTAGAO
Aos empregados que recebam até 3 (trés) pisos da categoria, € que néo recebam refeigao

gratuita durante a jornada de trabalho, as empresas ficam obrigadas a entregar um Vaie-alimentagdo
(em cartso magnético). '

§ 1° —~ Fica estipulado o valor do vale-alimentagao em R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), vigentes
até 31 de outubro de 2021, servindo tal valor para efeito de indenizages judicials.

§ 2° — Para cada dia de falta injustificada que o funcionério tiver, o empregador efetivara um desconto de
7% (sete por cento) no valor do Vale-alimentagao a ser fornecido no més subseqiiente, até o fimite de 14
(quatorze) faltas injustificadas, de maneira gque o empregado que acumular 15 {(quinze) faltas
injustificadas, ou mais, deniro da mesma competéncia perdera o direito ao Vale-Alimentagio.

§ 3° - O empregado tera direito ao vale-alimentagéio quando estiver em periodo de férias, devendo o
mesmo ser entregue {ou recarregado) gquando do pagamento das férias.

§ 4° — Fica assegurado o beneficio em questio & empregada que estiver em periodo de licenga-
maternidade, durante todo o periodo de afastamento. Esse direito fica assegurado & funcionaria que
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recebe alimentag@o gratuita durante a jornada de trabalho, em R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais),
vigentes até 31 de outukro de 2021,

§ 5° - O empregado que for afastado pela autarquia previdenciaria (INSS) por motivo de doenga e
perceber o auxflio-doenga, tera direito ao beneficio em questéo pelo periodo de 2 (dois} meses contados
da data do respectivo afastamento de suas atividades. Esse direito fica assegurado ao funcionario que
recebe alimentagdo gratuita durante a jornada de trabatho, em R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais),
vigentes até 31 de outubro de 2021,

§ 6° -~ O empregado que for afastado pela autarquia previdenciaria (INSS) por motivo de acidente de
trabatho ou doenca relacionada ao trabalho € perceber o auxilio-doenga acidentario, terd direito ao
benegficio em questao pelo periodo de 4 {quatro) meses contade da daia do respectivo afastamento de
suas atividades. Esse direito fica assegurado ao funcionario que recebe alimentagao gratuita durante a
jornada de trabatho, em R$ 260,00 (duzentos e sessenla reais), vigentes até 31 de cutubro de 2021,

§ 7° - Em caso de aviso prévio indenizado o empregado dispensado néo fard jus ao beneficio do vale
alimentacéo.

§ B9 - Os empregados que trabaiham em jornada parcial de até 4 {quatro) horas, terfo direito a 50%
(cinquenta por cento) do valor do VALE ALIMENTAGAQ previsto no §1° desta Clausula, sendo que os
que trabalham acima de 4 {quatro} horas ferfo direito a 100% (cem por cenio) deste valor.

§ 9° - Os paragrafos 1°, 2°, 3°, 7° e 8% nao se aplicam aos estabelecimentos que fornecem refeigéo
gratuita aos seus empregados durante a jornada de trabatho. '

§ 10° - O fornecimento de refeigdes serd sempre sem qualguer énus para o empregado, néc poessuindo,
no entanto, carater salarial, ndo podendo, tal beneficio, ser integralizado ao salario do empregado, tendo
em vista seu carater assistencial e indenizatdrio, sendo utilidade sem qualquer natureza salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 22° . AUXILIO TRANSPORTE

CQluando o empregado néo tem condigBc de utilizar o transporte publico em decorréncia do
horério em gue inicia ou que finda a sua jornada de trabalho, o empregador podera |he farnecer, em
dinheiro, valor a titulo de auxilio transporte, sem que o mesmo integre a sua remuneracéo para qualquer
efeito.

Auxilio Creche

CLAUSULA 232 - AUXILIO CRECHE

Fica estabelecido que, para as empresas que estejam obrigadas legalmente (nos termos do artigo
389 da CLT) a manter servigo de creche para suas funcionarias, seja facultado as empresas firmarem
convénios com creches localizadas préximas ao local de residéncia dos pais da crianga.

Seguro de Vida

CLAUSULA 24°- SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

.As empresas se obrigam a contratar, em beneficio dos seus empregados, um Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, em Grupo, desde a admiss&o na empresa, com as coberluras previstas no paragrafo
segundo desta clausula. '

§ 1° - A obrigatoriedade contida no caput desta cliusuta passa a contar a parir da data de
contratag&o do funcionario, o

§ 2° - As empresas se obrigam ao pagamento de um prémio de seguro no valor minimo de R$ 7.70
(sele reais e setenta centavos) e, deverao ter no minimo as seguintes coberturas e valores segurados:

{ - Coberturas relativas ac empregado titular:

a} R$ 13.700,00 — (freze mil e setecentos reais) em caso de Morte do empregado;



b) R$ 13.700,00 — (treze mil e setecentos reais) em caso de Invalidez Permanente Total ou
Parciat por Acidente do empregado; * . .

¢) R$ 13.700,00 — (treze mil e setecentos reais) Antecipa¢ao Especial por Doenga, conforme
previsto nos contratos das seguradoras;

d)} Até R$2.600,00 (dois mil e seiscentos reais} como Auxilio Funeral a titulo de reembolso das
despesas com o sepultamento;

e} R$ 332,00 ~ {trezentos e trinta e dois reais) referente a 02 (duas) Cestas Basicas em caso de
morte do empregado;

f; Até R$ 1.370,00 — {um mil, trezentos e setenta reais) como Auxilio Invalidez Total por
Acidente, com intuito de auxiliar as despesas decorrentes a adaptago as novas condigdes de

vida.
I} — Relativas a familia do empregado titular;

a) Pario Pré-Maturo: prematuros, recém-nascido vive, com menos de 37 semanas completas de
gestagio. Caracterizado o evento o capital segurado de R$ 1.000,00 (um mil reais) sera pago
em uma Unica parcela, em favor do propric segurado. Em caso de gestagdo multipla, a
indenizagio sera dividida pelo nlimero de fithos nascidos;

b} Cénjuge: Em caso de Morte do conjuge, sera paga indenizagao de 50% {cinguenta por cento)
da garantia de Morte prevista para o empregado titular;

¢) Filhos: Em caso de Morte do (s) filho' (s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezoito) anos

de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia de Morte prevista para o
empregado titular. Tratando-se de'menos de 14 (quatorze) anos, a indenizagdo destinar-se-a ao
reembolso das despesas efetivas com funeral,

Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrende o nascimento de filho do empregado segurado com

caracterizagéo {no petiodo de até § meses apds o parto) de Invalidez Permanente por Doenca

Congénita, cabera a0 mesmo uma indenizagao de 25% (vinte e cinco por cento} da garantia

de Morte prevista do empregado titular;

e} Auxilio Creche: Em caso de morte do titular, os filhos até 12 anos, limitado a 02 (dois), terdo
direito a uma verba de R$ 102,00 (cento e quinze reais), durante um periodo de 12 messes,
desde que comprovada a frequéncia em escola publica ou privada

f) Cesta Natalidade: Em casc de nascimento do fitho {a) da {o) funcionaria (o), a mesma (o)
receberad um kit Mamie e Bebé, com itens especificos abaixo, para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mée, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até
60 {sessenta) dias apds o nascimento.
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“PRODUTO. . TAMANHO/VOLUME.

{ QUANTIDADE
1 Protetor de seios Caixa ¢/12 unidades
1 Shampao aduito 356 ml
1 Condicionador adulto 350 ml
2 Sabonete 75 grs.
1 Pomada p/assadura 45 grs.
1 Esparadrape Z,544,5
1 Gaze - com 5 unidadas
1 Cotonete ] 75 un.
1 Taleo : 200 grs.
1 Shampao 200 ml
1 Oleo de améndoas 100 mi
1 Algoddo 25grs.
1 Fraida descartdvel Pequena
1 Lenco umedeacido sache 1400 grs.
1 Bolsa térmica
1 (aixa pequena
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ill - Relativas a3 empresa empregadora:

a) Reembolso & Empresa por Resciséo Trabalhista Empregado Titular: Ocorrendo a Morte do
empregado seguradoe, a empresa empregadora receberd uma indenizagio de até 15% (quinze
por cento) da garantia de Morte do empregado titular, a titulo do reembolso das despesas
efetivas, valor esse gue n&o sera desconfado da indenizagdo devida acs herdeiros do
trabalhador falecido,

b} Nao havera limite de idade de ingresso do empregado

¢} Os trabalhadores afastados nfo poderédo ingressar na apdlice de seguro na sua implantacéo.
Quando retornarem ao trabalho, deverdo ser incluidos no seguro. Excegbes: Trabalhadores
afastados por licenga maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for afastado e ja fizer parte
da apdlice de seguro, a empresa deverd continuar a recolher o valor do seguro;

d) Para cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula, devera ser disponibilizado ¢

respective Certificado Individual de Seguro de Vida em Grupo efou Acidentes Pessoais Coletivo, -

ou a relagdo atualizada de vidas seguradas, nos termos da legislagido em vigor, pela empresa
seguradora contratada;

§ 3° - Sera de responsabilidade do Sindicato dos Empregados exigir dos empregadores a exibigéo
do comprovante de pagamento do seguro dos empregados, das empresas correspondentes;

§ 4° - As empresas ficam obrigadas a fornecer ao Sindicato dos Empregadoes a relagéo de seus
empregados, através do Departamento Pessoal ou de seu Contador, para gue os mesmos recebam a
Apdlice do Seguro;

§ 5° - Sempre que necessaric e atendendo pedldo dos Sindicatos Signatarios desta CCT, as
empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas & documentagdo correspondente ao pagamento do
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, previsto nesta clausula;

§ 6° - Sera cobrada da ernpresa que n&o pagar o seguro ou fornecer a cesta natalidade, dispostos
nesta clausula, até o dia 31 {trinta e um) de cada més, muita de 10% (dez por cento) do valor do débito
anterior e, no caso de atraso por mais de 30 (irinta) dias, a empresa estara sujeita a A¢do de cumprimento,
encaminhada pelo Sindicato de Empregados;

§ 7° - Em caso de rescisio contratual, em qualquer de suas hipdteses, as empresa ficam obrigadas
a apresentagdo do comprovante de inclusao do ex-empregado no Segure de Vida e Acidentes Pessoais, em
Grupo;

§ 8° - As empresas que nédo pagarem ¢ Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo ou a Cesta
Natalidade dos empregados, quando da rescis@o contratual, em qualquer de suas hipoteses, ficam
ohrigadas a indenizar o ex-empregado, com o valor correspondenie ao premio do seguro e o valor da cesta
natalidade, acrescido o cdlculo de todo o déhito em 30% (trinta por cento), pelo inadimplemento;

§ 9% — Todo trabathador atingido pela presente CCT, devera receber um certificado individual de
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo, contendo as respectivas condigbes e coberturas;

§ 10° — Na hipotese de ndo contratacdo por parte do empregador do Segure de Vida e Acidentes
Pessoais, em Grupo, aqui previsto, ou na falta de pagamento do respectivo premio, em caso de occorréncia
de SINISTRO, responderd esse por uma indenizagBo equivalente & cobertura disposta ro paragrafo
segundo desta clausula, sem prejulzo de lndemzagoes fixadas em sentengas judiciais.

CONTRATO DE TRABALHO-ADMiSSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Normas para Admissio/Contratacio

CLAUSULA 25 - REGULAMENTAGAO DO TRABALHO DURANTE O RODEIO DE BARRETOS

Fica convencienade durante a realizaggo da festa tradicional conhecida popularmente como “Rodeio
de Barretos®, no municipio de Barretos, o seguinte:

a) Os empregadores que estiverem instalados na praga de alimentagéo da festa, bem como os
buffets contrataclos para os ranchos particulares, deverao exibir os contratos dos empregados que estiverem
prefsiando 0s servicos para 0s mesmos, sefa por tempo indeterminado ou por tempo determinado (duracéo
da festa)

T ——



b) Para os empregados que forem admitidos -para trabalharem por tempo determinado, fica
estabelecido o Piso Satarial Didrio no valor de R$ 123,00 (cento e vinte e trés reais) para oito horas de
trabalho, j4 incluido o Descanso Semanal Remunerado neste valor.

¢) O excesso de jornada ho caso acima serd remunerade com o adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normat,

d) Os empregadores gue ja recolhem regularmente a coniribuigdo confederativa estipulada na
clausula 43 desta Convengao ficam isenios deste recolhimento, desde que comprovada a regularidade do

pagamento até o primeiro dia da festa,
e) Os empregadores dever&o descontar dos salarios dos empregados contratados por prazo

determinado (durante o periodo da festa) o valor equivalente a 2% (dois por cenio), do piso salariai vigente,
a titulo de Contribuigao, conforme GLAUSULA 48% — COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, cujos valores
dever&o ser recothidos a favor do Sindicato Profissional em guia emilida pela prépria Enlidade, aie o 5° dia
da festa, sob pena de muita diaria de 10% (dez por cento).

f) Aos empregados em meios de hospedagem como Hotéis, Motéis, Flat's, Pensdes e
assemelhados, no municipio de Barretos, sera devido um abonc salarial de R$ 352,00 (irezentos e
cinquenta e dois reais) a ser pago juntamente com o salario da competéncia do més de agosto/2021.

Aviso Prévio

GLAUSULA 262 — AVISO PREVIO: - ALTERAGOES PROIBIDAS E PRAZOS

Durante o Aviso Prévio dado por qualquer das partes, salvo caso de reverséo ao cargo efetivo por
exercente de cargo de confianga, fica vedado alterar as condigbes de irabatho, bem como a transferéncia de
local de trabalho, sob pena de rescis@io |med|ata respondendo o empregador pelo pagamento do restante
do Aviso Prévio.

§ 1°. Quando da dispensa sem justa causa. o chamado “aviso prévio cumprido em casa’”, eyuipara-
se go aviso prévio indenizado, sendo que o pagamento das verbas rescisérias devera ocorrer no prazo
estipulado na alinea "b", § 6°, do art. 477 da CLT, ou seja, até o décimo dia apds o recebimento do aviso.

CLAUSULA 272 —~ GARTA AVISO NA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Aos empregados demitidos por justa causa, serd fornecida carta aviso contendo a motivagéo da
dispensa e indicagao do dispositivo consolidado sob pena de presuncio de dispensa imotivada,

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA 28° ~ CONTRATAGAO PARA O TRABALHO COM DURAGAO SEMANAL INFERIOR A 44
HORAS

As jornadas variaveis no ato da contratagao para o trabalho poderao ser estipuladas de acordo
coim a seguinte tabela, com vigénecia até 3171 0/2021

JORNADA DURAGAO SEMANAL PIVISOR PISO SALARIAL
B(oto) h. 144 (quarenta e guatro) h. 220 (duzentos e vinte) h. RS 1.415,00
B (seis) h. 3B (trinta e seis) h. w4 [180 (cento e oitenta) h. R$ 1.157,74

4 (quatro) h. 24 {vinte e quatro) h. M0 (ce?i'fo e vinte) h. R$ 771,83

§ 1° - Em caso de trabatho em mais de trés dias na semana, o0 empregado tera direito ao pagamento do
descanso semanal remunerado, devendo este ser calculado de acordo com a meédia dos dias
trabathados.

§ 2° ~ Quando o empregado for contratado para prestar servigos em jornada cheia, ou seja, de 8 (oito)
horas diarias, fica vedado 4 empresa a posterior diminuigéo de jornada e de salério, sem a concordancia
do empregado, sob pena de resciséo indireta do contrato de frabatho, na forma do artigo 483, letra “d” da
CLT.

§ 3° - Ficam autorizados os empregadores a estipularem jomnadas especiais de trabalho para seus
empregados, como a 12x36, exceto o exposto na tabela acima, porém, somente mediante Acordo



Coletivo de Trabalho, prévia e regularmente pactuado com o Sindicato da Categoria Profissional, com a
anuéncia/interveniéncia do Sindicato Patronai.

§ 4° — As empresas poderio contratar empregados para o trabaiho apenas em dias especificos {contrato
intermitente} sem a obrigatoriedade de determinar no contrato de trabalho os dias e os horarios a serem
prestados os servigos, mediante o pagamento minimo de uma didria de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais)
para o equivalente a umna jornada de 4 (quatro) horas, em gue as demais horas até a oitava hora sera
remunerada no valor de RS 21,00 {vinte & um reais) por hora, ou seja, R$ 168,00 {cenio e sessentia e
oitos reais) para o equivaiente de 8 {oito) horas, ja estando computado na mesma o descanso semanal
remunerado, devendo ser obedecida os critérios de convocagao e disciplinar conforme estabelece a
legislacdo vigente.

§ 5° - As empresas somente poder&o aplicar jornadas de trabalho diferentes, das que constam nesta
Convengao Coletiva, mediante acordo celebrado com o Sindicato Profissional.

Outras Notrmas Referentes a'.ﬂ‘dmisséio,i Demissédo e Modalidades de Contratacdo

CLAUSULA 29 — HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisées de contrate de frabalho de empregados com 12 (doze) meses de servigo ou mais, deverio
ser homologadas obrigatoriamente no Sindicato De Empregados, no prazo de 30 {irinta dias) da data da
rescis@o ou do término do aviso prewo. respeitados ‘0s prazos para pagamento das verbas rescisorias,
conforme artigo 477, § 6° e alineas "a" e "b” da CLT.
§ 1% - O ndo cumprimento da obrigagéo prevista no caput desta Cléusula acarretard ao empregador multa de
1 {um) Piso Salarial da categoria, sendo que este valor sera dividido em 50% (cinquenta por cento) para o
empregado e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato profissional.
§ 2° - A multa prevista no paragrafo anterior é indevida no caso de culpa do Sindicato Laboral, do banco
depositario do FGTS ou do ndo comparecimento do empregado cientificado.
§ 3° - O prazo previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado em mais 30 (trinta) dias caso a
empresa tenha motivo justo, com comunicag&o por.escrito ao Sindicato Laboral para anuéncia.
§ 4° - Ficam estabelecidos como documentos obrigatérios para homoiogagéo da resciséo confratual e
deverao ser apresentados peio preposto, no ato da homologagéo, além dos exigidos por lei, caso o
empregado seja fifiado ao sindicato profissional, ou tenha autorizado o desconto em fotha de pagamento,
0s 3 (frés) ulimos comprovantes de recolhimento das contribuicbes aprovadas em Assembleia, e
estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho referentes ao sindicato profissional, bem como ¢s
3 (trés) Ultimos comprovantes de recolhimento das contribuigdes relativas ao sindicato econdmico.

CLAUSULA 307 -~ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
As empresas ficam obrigadas a preencher os formuldrios apresentados pelos seus empregados,
quando solicitado, para recebimento de beneficios & Prévidéncia Social {AAS, RSC).

CLAUSULA 312~ CARTA DE APRESENTAGAO
As empresas ficam obrigadas a fornecer carta de apresentag&o ao empregado cujo contrato de
frabalho for extinto, exceto no caso de dispensa por justa causa.

RELACOES DO TRABALHO-CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

Qualificacdo/Formacdo Profissional

CLAUSULA 32° - CURSOS PROF!SSIONALIZANTES
Os sindicaios se propdem, dentro de um esforgo comum, criar meios para reafizar cursos
profissionalizantes e de aperfeicoamento aos empregados da categoria abrangida, bem como a menores

aprendizes na conformidade da legislagéo pertinente.



Estabilidade Mae

CLAUSULA 332 - GESTANTE )
Fica estabelecida a estabilidade provisdria da gestante, a partir da comprovagao do estado

gravidico, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternidade, salvo pedido de demisséo pela
empregada ou existéncia de justa causa, motivada pela empregada, desde que devidamente

comprovada. '

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA 347 — SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagéo do Servige Mititar
Obrigatdrio, inclusive o Tiro de Guerra, iniciando-se, a partir do alistamento compulsdrio, até 30 {irinta} dias
apos o término do servigo militar obrigatdrio, ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer, desde
gue o empregado tenha realizado o alistamento ho primeiro semestre em que complete 18{dezoito} anos,
exceto nos casos de rescisbo de contrato por pedido:de demissdo ou existéncia de justa causa, motivada
pelo ernpregado, desde que devidamente comprovada.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 352~ EMPREGADO EN VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederio estabilidade proviséria ao empregado que necessite de até 18 (dezoito)
meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servige, desde que tenha mals de 10 (dez) anos
continuos de contrato de frabalho na mesma empresa, exceto nos casos de rescis@o fundada em justa
causa ou encerramento de atividade do empregador.

Qutras Normas de Pessoal

CLAUSULA 362 - RECEBIMENTC DE DOCUMENTOS PELA EMPRESA
Carteira de Trabalho, CertidBes de Nascimento e de Casamento, ou qualquer atestado, serdo
recebidos pefa empresa mediante recibo passado ac empregado.

CLAUSULA 37° - EMPREGADOS ADMITIDOS NA VIGENCIA DA CONVENGAO

Aos empregados admitidos durante a vigéncia da convengao, aplicar-se-do todas as clausulas nela
contidas. E

JORNADA DE TRABALHO-DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

Compensacao de Jornada

CLAUSULA 38° - BANCO DE HORAS !

As empresas deverfio estabelecer Acordos Coletivos de Trabalhos, com a
anuénciafinterveniéncia do Sindicato Patronal, para compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas
normais afravés do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas acima da jornada
hormal) e HORAS NEGATIVAS (horas inferiores a jornada normal) da jornada de trabalho contratual, e
de acorde com a necessidade de servigo da empresa.

Paragrafo finico - As empresas poderdo adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho
de acordo com o determinado na Portaria n® 373/ 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA 38° - INTERVALO INTRAJORNADA

<




As empresas podergo reduzir o intervalo intrajornada de 01h00 (uma) hora para 00h30m (trinta
minutos), para jornadas superiores a 08h00 (seis) horas, devendo também a jornada ser reduzida
em 00h30m {trinta minutos), sempre no final do expediente, e obrigatoriamente através de Acordo
Coletivo de Trabalho, com a anuénciafinterveniéncia do Sindicato Patronal,

§1° - O intervalo previsto no caput acima podera ser fracionado nos termos do § 5° de art. 71, da
CLT. : : .

Trabalho aos Domingos e Feriados

CLAUSULA 407 — AUTORIZAGAO PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS, E FOLGAS
MENSAIS

Em observéncia & Lej 605, de 5 de janeiro de 1949, a Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
bern como a Portaria 245, de 8 de jutho de 2015, do Ministério do Trabatho e Emprego, e a8 Simula 148,
do Tribunal Superior do Trabalho, fica convencionado que as empresas que exercem trabalho continuo,
ou seja, funcionem todos os dias da semana, podem exigir que seus empregados frabalhem aos
domingos. '
§ 1° - As empresas que exercem trabalho acs domingos dever&o fazer escala de revezamento de forma
gue o empregado folgue no minimeo em um domingo por més, sem prejulzo da folga semanal, de forma
que as empregados tenham no minimo & {(cinco) folgas mensais.
§ 2° - O paragrafo anterior ndo se aplica aos empregados que nao trabalham aos domingos, bem como
as empresas gque ndo exercem trabalho neste dia, sem prejuizo do descanso semanal remunerado, nos
termos da CLT.
§ 3° - Fica autorizado o trabatho em feriados civis e refigiosos, observadas as regras desta Clausula, com
pagamento das horas efetivamente trabalhadas com adicional de -100%, sem prejuizo do descanso
semanal remunerado, inclusive para os trabalhadores de jornada de trabalho especial com escalas

12x36.

FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA 412 — FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas deverd ocorrer no primeiro dia Utii da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo vedado o inicio das férias no periodo de
dois dias que antecedem feriados ou dias de repouso semanat remunerado, nos fermos do §3°, do art, 134,
da CLT, exceto por solicitagio por escrito do empregado em sentido contrario.

GLAUSULA 42° - COINCIDENCIA DE CASAMENTO/FERIAS

Solicita-se as empresas que, de acordo com as suas possibilidades, faculte aos seus empregados o
gozo de suas férias no perfodo coincidente com a época de seu casamento, desde que o mesmo solicite &
empresa com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

SAUDE E SEGU RAN(}A DO TRABALHADGOR

Uniforme

CLAUSULA 43* — FORNECIMENTO DE UNIFORME E CRACHAS DE IDENTIFICAGAO DE USO
OBRIGATORIO

Quando o uso do uniforme ou cracha de identificagdo for exigido pela empresa, esta ficara obrigada
a fornecé-lo gratuitamente aos empregados, ficando estabelecido que o mesmo ndo configurara salario-
utilidade, n&c integrando o salario para qualquer fim,



Aceitacio de Atestados Meédicos

CLAUSULA 44° - ATESTADOS MEDICOS
As empresas considerarfio validos os atestados medlCOS e declaragdes meédicas que indicarem a

hora de inicio e hora do término do atendimento.

§ 1° - Os empregados deverdo efetuar a entrega dos atestados médicos as empresas mediante
recibo, no prazo maxime de 4Bh (quarenta e oito horas) apos a consulta ou alta médica, sob pena de nao
serem aceitos pelo empregador, sendo considerada a auséncia como falta injustificada.

§ 2° - Fica assegurado a mée, ao pai, ou ao responsavel iegal devidamente comprovado, de filhos
até 15 anos, o abono de um dia por semestre para levar seus filhos ao meédico, madianie apresentagéo de
declaragéo ou atestado médico, sendo gue os demais dias, nas mesmas condigées, deverdo ser justificaclos
e néo abonados, até o limite de 10 {dez} dias por semestre,

RELAGOES SINDICAIS

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA 45° — DIRIGENTE SINDICAL

Para participagéo de reuniGes, encontros, congressos e outros afazeres de interesse da
categoria, desde que comprovado pela Entidade Sindical suscitante perante .a pessoa empregadora, o
Dirigente Sindical da categoria profissional podera se afastar até 12 (doze) dias por ano,

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA 467 - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

A contribuigdo sindical, prevista no artigo 578 e sequintes da CLT, sera recolhida, de uma sd vez,
anualmente, pelas empresas que solicitarem prévia e expressamente ao Sindicato da categoria
econdmica a guia para pagamento, cujo vaijor esté previsto no inciso [ll, do artigo 580, da CLT. '

CLAUSULA 472 - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO E MANUTENGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA
PATRONAL {CONTRIBUICAO PATRONAL)

Tendo em vista que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
de foda a categoria, bem como negocia e participa compulsoriamente das negociagdes coletivas,
firmando instrumentos normativos que valem para todos os representados, associados e nao
associados (CF, art. 8°% incisos Hl, iV e VI, e CLT, art. 513, “e”), e a atividade sindical em pro) da
defesa dos interesses da categotia patronal requer fontes de financiamento legitimas, as
empresas, inclusive as integrantes do regime tributario “SIMPLES" (Simples Nacional) e/ou
microempresas, integranies da categoria econdmica representada pelo Sindicato de Hotéls,
Restaurantes, Bares e Similares de Ribeirdo Preto, Barretos e Franca, signatario da presente
Conveng&io, associadas ou nZc & Entidade, pagarfio a Contribuigio Para Custeio e Manutenggo da
Negociag&@o Coletiva Patronal {Contribuicdo Patronal), determinada por Assembleia Geral da categoria,
estipulada na forma a seguir, considerando o Capital Social da Empresa:

Capital Social : Contribuicdo

Microempreendedores Individuais R$ 100,00
até R$ 5.000,00 R$ 140,00
de R$ 5.000,01 a R$ 15.000,00° R$ 160,00
de RS 15000,01 a R$ 30.000,00 R$ 190.00
Acima de R$ 30.000,00 o R$ 210,00

§ 1°. Os pagamentos na forma acima estipulada serdo efetuados trimestralmente nos dias 24/11/2020,
24i02/2021, 24/05/2021 e 24/08/2021, mediante bolstos fornecidos pelo Sindicato, tudo conforme
definigdo na Assembleia Geral dewdamente convocada airavés de Edital publicado no Jornal Fotha de
S&0 Paulo, reafizada em 14 de outubro de 20189, conststu1ndo~se desde ja, tituio executivo extrajudicial,
em caso de nao pagamento,




§ 2°. Os pagamentos feitos fora do prazo serdo acrescrdos de multa de 2% (dois por cento), mais 1%
{um por cento) de juros ao més.

§ 3°. Os valores estabelecidos nesla clausula seréo atualizados monetariamente as épocas proprias
para o pagamento, a critério da Diretoria da entidade sindical patronal, pelo IPCA do IBGE.

CLAUSULA 487 - COTA DE PARTICIPACAD NEGOCIAL

Nos termos defiberado na Assembleia Geral Extraordinaria, respaldado no principio constitucional da
isonomia, da solidariedade, da boa-fé objetiva e da fung&o sucial da contratacdo coletiva, -amparado no
inciso XXVI do artigo 7° da CF/88, que reconheceu a negociagao coletiva como direito fundamental de fodos
os trabalhadores e ndo apenas dos associados, eis que nosso sistema, pautado pela unicidade, imputa ao
sindicato a obrigagdo de representar os interesses de toda a categoria, conforme disposto nos incisos il e IlI
do artigo 8° da CF/88, fica instituida e considera-se valida a contribuigdo (COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL), expressamente fixada nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, aprovada em
assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos
arts. 811 e seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Profissional, em decorréncia da negociacio coletiva
trabalhista, a ser descontada pefas empresas abrangidas pela Norma Coletiva, de cada trabalhador,
associado ou ndo do sindicato.

§ 1°. — G valor da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL prevista no caput corresponde a 26% {vinte e
seis por cento) do salério vigente do trabalhador por ano, sendo 3 % (irés por cento) nos meses de
novembro 2020 e maio 2021 e as demais dividido em 10 {DEZ} PARCELAS MENSAIS. no percentual de

2% (dois por centos) sobre os saldrios mensais, limitando ¢ desconto ao teto de R$ 79,00, devendo
ser repassado ao sindicato até o dia 15 de cada més.

§ 2° ~ Por se fratar de COTA DE PART!CIPAQﬂO NEGOCIAL, ndao ha que se falar em. direito a
oposiGa0, vez que essa tem natureza juridica ressarcitoria, ndo se destinando ao custeio confederativo,
assistencial, revigoramenio ou fortalecimento do sisterna, mas na participagio de cada represeniado
beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, que a entidade
sindical teve que promover para obter éxito na negociagio coletiva, que trouxe resultados financeiros em
beneficio de todos os empregados, e n2o apenas dos associados, considerando ainda gue o sistema
juridico estabelecido pela Constituigdo impbe ao Sindicato, obrigatoriamente, a representagio de todos o0s
integrantes da categoria (associados ou nd0). Intefigéncia dos incisos Il e 1l do artigo 8° e XXVi do artigo 7°
da CF/88, aplicagéo dos artigos 421 e 422 do Cadigo Civil, assim como artigos 611-A e 611-B da CLT, em
interpretag&o conforme aos principios da solidariedade; isonomia e liberdade sindical previstos no inciso | .do
artigo 3° caput e XX do artigo 5°, todos da CF/88. Além de ter respaldo constitucional, tal estipulagdo néo
viola o entendimento do STF no julgamento da AD{ n. 5794, que trata de matéria distinta, nem a Sumuia
Vinculante 40 & Sumuta 666 do STF, Precedente Normativo 119 do C. TST, QJ 17 da SDC/TST e inciso
XXV do artigo 611-B, inserido na CLT pefa Lei 13.467/2017.

§ 3° - Fica vedado as Empresas abrangidas pela presente Norma Coletiva, a realizagsio de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabzlhadores
n&o filiados ao Sindicato a ndo pagarem a COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL, sob pena de incorrer
pelo Crime tipificado no artigo 199 do Cédigo Penal.

§ 4°. - A empresa que por qualquer motivo deixar de descontar ou néo repassar a0 sindicato a COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL, na forma prevista no Caput e seus paragrafos, incorrera na mutta prevista por
_descumprimento de conveng3o colativa, sem prejmzo de possivel propositura de ac8o de cumprimento.

DISPO’SIQ@ES GERAIS

Mecanismos de Solucio de Confiitos

CLAUSULA 492 - JUiZO COMPETENTE




W S1INTHORESBAR -

Sera competente a Justiga do Trabalho'para dirimir dGvidas ou dwergenmas surgidas na aplicac@o
da convengao.,

Descumprimento de Instrumento Coletivo

CLAUSULA 50° - MULTA

Fica estabelecida multa de 1 {um) piso salarlal pelo descumprimento de qualquer uma das
Clausulas desta convengéo, e independentemente da quantidade de clausulas descumpridas, ou seja, por
exemplo, se a empresa descumprir 1 (umaj ou 5 {cinco) clausulas o valor da mulia serd de 1 {um} piso,
sendo 50% (cmquen!a por cento) em favor do empregado e 50% {cinquenta por cento) em favor da entidade
prejudicada. .

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 512 ~ NEGOCIAGAC DURANTE A VIGENCIA DA CONVENGAO

Fica convencionado que durante a vigéncia da convengdo os Sindicatos poderdo negociar e fixar
vantagens da natureza social ou econémicas beneficiando empregados de uma s empresa ou de grupo de
empresas, mediante acordo a parte ou através de aditamentos.

CLAUSULA 52° - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS
Ficam asseguradas as condicGes mais favoraveis aos empregados, por narmas estabelecidas nesta

convengao coletiva de trabathg, ficando vedada’ que contratos ou acordos individuais estabelecam condigtes
menos benéficas ac empregado.

CLAUSULA 532 — DISPOSITIVOS ESPECIAIS DECORRENTES DA PANDEMIA DE COVID-19

As empresas poderdo proceder com os dispositivos nos termos desta Clausula especial, negociada
exclusivamente por conta da pandemia de COVID-19 e o estado de calamidade pablica estabelecido,
nos termos dos paragrafos a seguir:

§1° - Entre os dias 01/01/2021 e 31/10/2021 as empresas poderdo proceder com o parcelamento das
verbas rescisdrias somente com auforizagio expressa do empregado e a assisténcia do Sindicato
Laboral.

§2° - Entre os dias 01/11/2020 e 31/12/2020, nas rescisdes dos contratos de trabalho, quando nao
possivel a aplicagcao das demais medidas previstas nesta Convengiio Coletiva de Trabalho, e
exclusivamente pelo motivo da pandemia de CODIV-19, e para que seja possivel a manutengio
dos empregos, as Verbas Rescisdrias serdo procedidas com o pagamento de:

a) saldo de saléric; ‘

b} férias vencidas (se houver) e proporc;onals acrescrdas do tergo constitucional,
c) 13° proporcional;
d) 80% {cinquenta por cento) do aviso prewo indenizado, se indenizado, acrescido do perioda
proporcional previsto na Lei 12.506/11;
e) devem ser acrescidas, quando houver. as médias de horas exiras, gotjetas, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade, gratificagdes etc.; ‘
f) multa fundiaria no importe de 20% do saldo do FGTS, devida em casos de forga maior, como o ora
reconhecido neste instrumento, a ser pago diretamente ao empregado:
g) se aplicavel, a indenizagao prevista no § 1°, do artigo 10, da Lei 14.020/2020.

§3° - Os valores das verbas rescisdrias mencionadas acima poderéo ser pagos em até 5 {cinco)
paicelas mensais, iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira na data de pagamento das verbas
rescisarias previstas no § 6° do artigo 477 da CL.T, e as demais de 30 em 30 dias a coniar desta data,
sendo esta possibitidade valida até o dia 31 de dezeinbro de 2020, sendo que apds esta data podeiio
proceder somente da forma prevista no §1° desta clausuia.




§4° - Os pagamentos dos valores constantes das rescisSes de contrato poderdo ser quitados através de
parcelamento superior a 5 (cinco) parcelas, desde que com autorizagdo formal do sindicato iaboral e do
empregado, até o dia 31 de dezembro de 2020, sendo que apoés esta data poderdo proceder somente
da forma prevista no §1° desta clausula, para gualquer tipo de parcelamento.

§5" - A rescisdo contratual procedida na forma do paragrafo §2° e suas alineas, bem como dos
paragrafos 3° e 4°, ndo ensejara a aplicagao da multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

§6° - Em caso de descumptimento do parcelamento pela empresa, esta pagara multa de 50% {cinguenta
por cento) sobre a parcela do més inadimplido.

§7° - A empresa, quando da rescisdo, disponibilizara aos empregados as guias para soerguimenio do
FGTS junto as autoridades compeientes e mediante as regras destas, além da guia do seguro
desemprego, devendo o TRCT {Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho} constar a resciséo do
contrato de trabalho pela modatidade FORCA MAIOR, nos termos da Circular n® 903, de 28 de
abril de 2020, da Caixa Econdmica Federal.

§8° - Todas as rescisdes de contratos de trabalho realizadas nos termos do §3° desta clausula, deverdo
ser firmadas na empresa no mesmo prazo previsto no §4° desta clausula e §6° do artigo 477 da GCLT,
sendo dispensadas de serem homologadas no Sindicato iaboral, porém deverd obrigatoriamente a
empresa encaminhar a este, dentro do prazo de § (cinco) dias, a contar da data da celebragéo da
rescisdo, o TRCT (Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho} assinado peio empregado, bem como o
saldo para fins rescisdrios do FGTS, extraido do proprio site da Caixa Econdémica Federal, da seguinte
forma:

| - Pessoalmente, através da entrega do acordo mediante protocolo e comprovante de
recebimento;
Il - Por e-mail, através do enderego eletrénico atendimento@sinthoresbar.com.br

HI - Através de correspondéncia com aviso de recebimento.

§9° - O descumprimento do paragrafo 8° desta Clausula acarretard & empresa o pagamento de multa de
R$ 50,00 (cinquenta reais} por dia de atraso, limitada a 1 (um) piso salarial da categoria,

§10° - Havendo o restabelecimento da saude econdmico-financeira da empresa ou cessadas as
paralisagbes das atividades empresariais ‘eventuaimente decretadas pelas autoridades municipal,
estadual ou federal, terdo preferéncia para o preenchimento dos postos de trabalho reabertos os
empregados que foram dispensados nos termos desta Clausula, ficando as empresas desde ja
autorizadas & recontratag@o destes empregados, a qualquer momento, ndo incorrendo em quaisquer
penalidades legais, por forga do caso de forga maior, reconhecido neste instrumento, bem como a
Portaria n® 16.655 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, de 14 de
julfio de 2020, : '

§11° - Em relagdo as rescisbes contratuais de que trata o §2° desta Clausula, e e razdo da
autorizagao contida no artigo 611-A da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, ndo sera devida a

indenizagéo prevista nos artigos 9° da Lei 6.708/79 e 9° da Lel 7.238/84, desde que cumpridas as

regras e condigdes previstas neste Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho.

§12° - Fica acordado que gualquer projeto de Lel, Medida Proviséria ou Decreto, que vier a Instituir
beneficios de auxilios aos trabalhadores, com o objetivo da manutengéo do emprego e preservando o
capital dos empregadores, as empresas poderdo reintegrar os irabalhadores demitidos, afim de
resguardar o direito de acesso do trabalhador aos programas governarnentais.

QOutras DisposicOes

CLAUSULA 54° — VALIDAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Por estarem de acordo com os termos-acima, assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho
2020/2021, declarando, ainda os representantes legais, abaixo assinados, aue, t&m conhecimenio e
convalidam o presente insfrumento.



Ribeirdo Preto, 1° de novembro de 2020.
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