CONVEN AO COLETIVA DE TRABALHO
0’ ; 11.10.2019 — Barretos e Regifio)

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DE BARRETOS E REGIAO (Base Tetritorial: Barretos, Colina, Colémbia, Guaira, tpud, Jaborandi, Monte
Azul Paulista, Morro Agudo, Pirangi, S&o Joaquim da Barra, Terra Roxa e Viradouro), C.NP.J. n°
01.115.919/0001-83, representado pelo seu presidente, lvair José de Oliveira, C.P.F. n° 141.515. 598-41e
R.G. n° 22.624.415-5, e 0. SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO, C.N.P.J. n® 52.384.815/0001-15, representado pelo seu presidente, Carlos
Frederico Marques, C.P.F. n° 618.320.608-20 e R.G. 3.356.079-1, que esta subscrevem, pactuam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQ, mediante as seguintes clausulas:

Vigéncia e Data Base/Abrangéncia

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
Sera de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de novémbro de 2018 a°31 de. otitubro de 2019, ficando

mantida a data-base de 1° de novembro.

CLAUSULA 22 - CATEGORIA ABRANGIDA

A presente Convencso Coletiva de Trabatho abrange os integrantes das seguintes categorias
profissionais: Bares, Bares-Dancgantes, Boates, Bombonieres, Botequins, Cabares, Caldo-de-cana,
Cantinas, Casas de Comodos, Casas de Diversdes, Casas de Lanches, Churrascarias, Cozinhas, Dogarias,
Dancings, Dormitérios, Drive-ins, Fast Food's, Fiat's, Hotéis, Hospedarias, lLanchonetes, Leiterias,
Mercearias, Motéis, Panificadoras (balconista parte comerciaf), Pastelarias, Pizzarias, Restaurantes,
Rotisserias, Salsicharias, Sorveterias, Taxi-Girls, Empresas que vendem Bebldas a Varejo, Alimentacao
Preparada, Hospedagem e Pensbes.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUS ULA 3al PISO SALARIAL

§ 1° No valor do Prso Salariai Ja estao computados a antecipago salarial e os reajustes legais aplicados
no perigdo de novembro/2016 a outubro/2017.

§ 2°- Os empregados que tiverem, no momento da contratagdo, entre 16 e 22 anos de idade e,
cumulativamente, nunca tiverem trabalhado no setor de hotelaria ou gastronomia, receberéo durante o
periodo do contrato de experiéncia pisc salarial de R$:1.102,00.(mif cento & dois’ reais) e, apds este
periodo, ¢ piso estabelecido no caput.

Adicional Complementar

CLAUSULA 4° - DO ADICIONAL COMPLEMENTAR
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CLAUSULA 5° - ABONO

As empresas pagaréio um abono salarial acs trabalhadores no vaior de R$ 120,00 (cento e vinte
reais), sendo dividide em duas parcelas de R$ 60,00 (sessenta reais), em abril e setembro de 2018.

§ 1° - O abono reférido no caput sera pago aos empregados que recebam até 2 (dois)
pisos da categoria, e que recolhem & Entidade Sindical Profissional as contribuigbes aprovadas
em Assembleia, e estabelecidas na Clausula 49 desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

§ 2° - As empresas que possuem Programa de Participac&o nos Lucros e Resultados (PLR) ou
PPR (Programa de Participag8o nos Resultados) ficam desobrigadas de pagar este abono, bem como de
garantir este pagamento minimo em seus Programas.

§ 3° - Fica convencionado que a presente clausula tem carater excepcional e transitorio, para o
periodo de 01/11/2018 2 31/10/2019.
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Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA 6* - REAJUSTE SALARIAL.
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CLAUSULA 7°- LIVRE NEGOCIAGAO SALARIAL

No percentual da clausula REAJUSTE SALARIAL j& estd computada a variagao cabivel na
categoria, decidida pela livre negociagéo salarial, sobre o periodo de novembro/2017 a outubro/2018, bem
como a produtividade e o aumento real.

CLAUSULA 8 — REAJUSTE PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE E QUE
RECEBEM ACIMA DO PISO SALARIAL S _

Na hipotese de empregado admitido apds 01°de’riovembro de 2017, ou em se fratando de empresa
constituida e em funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculade de forma proporcional ao
nomero de meses a partir da data de admiss#o, a raz&o de 1/12 (um doze avos), por més de trabalho,
entre a admissao apos a 01/11/2017 até 31/10/2018, observadas as regras da Clausula 6°.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA 9° — GARANTIA SALARIAL NA ADMISSAO
Em caso de dispensa sem justa causa de um empregado, o admitido para a mesma funcéo, devera
receber salério igual ao menor salério do cargo, sem considerar as vaniagens pessoais.




CLAUSULA 10° - PAGAMENTO POR MEIO DE CHEQUES

Quando ¢ pagamento for realizado por meio de cheques, a emprésa -deverd conceder ao
empregado, no curse da jornada, o tempo necessdric ao desconto de mesmo, ficando proibido o
pagamento através de cheque cruzado ou cujo banco sacado seja em localidade diversa da que constou do

contrato de frabalho.

CLAUSULA 112 — ADIANTAMENTO DE SALARIO
As empresas concederfio adiantamento salarial a0s empregados, com pagamento até o dia 20 de

cada més e com valor de 30% {trinta por cento} do salario nominal. :

CLAUSULA 122 — CALCULO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL

Fica assegurada a aplicagso da média apurada nos ultimos 03 (trés) meses, da parte variavel dos
salarios, em todos os calculos trabalhistas em que for devida a apurag&o média sobre o salario variavel, a
exemplo do pagamento das férias, 130. Salério, aviso-prévio, entre outros.

CLAUSULA 13° - CHEQUES SEM FUNDOS e CARTOES DE CREDITO

Fica proibido o descanto nos salérios dos empregados, de valores referentes a cheques devolvidos
de clientes, por insuficiéncia de fundos ou outro motivo que impega a empresa de creditar-se, bem como, nc
caso de pagamento por meio de cartdo de crédito, que esteja bloqueado ou encerrado, desde que o
empregado tenha cumprido todas as normas estabelecidas pela empresa para o recebimento de cheques,
bem como, no caso de pagamento por meio de cartéo de crédito.

§ 1° As gorjetas ofertadas espontaneamente pelos clientes e inseridas no pagamento através de
cartdes de crédito ou cheques, serdo liberadas aos empregados somente quando do recebimento dos
valores por parte do empregador.

Outras Normas Referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos Critérios para
Calculo

CLAUSULA 142 - RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante de pagamento de salarios com a
discriminagdc das quantias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e do

empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Gratificacido de Funcao

CLAUSULA 152 — INDENIZACAO POR QUEBRA DE CAIXA

O empregado gue exerce a fungio de caixa, terd direito a titulo de "Quebra de Caixa", a uma
indenizagdo equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, por més, condicionando-se ao pagamento
desta indenizagdo, o direito do empregador de descontar do empregado as eventuais diferengas
encontradas no caixa, sugerindo-se gue o caixa seja entregue mediante recibo.

Qutras Gratificagdes

CLAUSULA 16° - SALARIO MISTO é

Em se tratando de saldric misto composto de uma parte fixa e uma parte variavel, devera ser
observado o seguinte:

§ 1°. - O empregado devera receber a titulo de salaric fixo o correspondente ao PISO SALARIAL
estabelecido na Clausula REAJUSTE SALARIAL da presente, independentemente do valor recebido da
parte variavel;

§ 2°. - O empregador estara obrigado a fornecer comprovante de pagamento com a identificagéo

da empresa e a discriminagéo dos valores das guantias recebidas,




§ 3° - O empregado percebera o descanso semanal e 0S feriados, bem como as verbas

rescisorias, férias e 13°. salario sobre as paries variaveis;

§ 4°. — Quando a parte varidvel for identificada como gorjeta ou estimativa de gorjeta seré aplicada
a Sumula n. 354 do C. TST: “As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragao do empregado, nédo servindo de base de calculo
para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado”.

CLAUSULA 172 - GORJETAS OBRIGATORIAS OU COMPULSORIAS :
As empresas que cobram a gorjeta de forma obrigatoria, ou seja, a que é obrigatoriamente langada na

nota de consumo do cliente, podendo reter até 20% (vinte por cento) do total das gorjetas auferidas
mensalmente, no caso de serem optantes pelo regime de tributagdo federal diferenciado (Simples
Nacional), & no caso das demais empresas, poderdo reter até 33% (trinta e trés por cento) do total das
gorjetas auferidas mensalmente, sendo que referidas retencGes seréo utilizadas para custear 0s encargos
sociais previdenciérios e trabalhistas, nos termos da Stmula 354, do TST e em conformidade com a LEI N°
13.419, DE 13 DE MARCO DE 2017.

§ 1° - A distribuicdo do total remanescente do valor arrecadado aos seus empregados sera feita da seguinte
forma;

a) 70% (setenta por cento} acs empregados exercentes da fungéo de gargom, podendo este
percentual ser majorado para até 75% (setenta e cinco por cento);

b) 30 % (trinta por cento) aos demais empregados em partes iguais, podendo ser diminuido para
até 25% (quinze por cento);

c) Os critérios acima n3o se aplicam para hotéis e similares, que manter&o seus critérios proprios

de distribuic&o de gorjetas.
§ 2° - As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS dos empregados o salario fixo & a média das gorjetas
auferidas nos Ultimos 12 (doze) meses, bem como os valores mensais nos holerites.
§ 3° - Caso a empresa suprima o pagamento das gorjetas auferidas durante doze (12) meses, a sua
média mensal devera integrar o salario fixo do empregado.
§ 4° - A adogBo da referida taxa de 10% (dez por cento} pela empresa e consequente repasse aos
empregados ndo exclui o pagamento do salario.
§ 5° - As empresas gue n&o mantem garcons em seus quadros de empregados, a gorjeta seré distribuida
em partes iguais a todos 0s empregados.
§ 6° - As empresas que tenham mais de 60 {sessenta) empregados deverao constituir comisséo de
empregados, para acompanhamento e fiscalizac&o da regularidade da cobranca e distribuicso da gorjeta.
§ 7° - Os representantes da comissfio deverdo ser eleitos em assembleia convocada pelo sindicato de
empregados e terdo garantia de emprego enquanto perdurar a sua representatividade.
§ 8° - Para as demais empresas a lef prevé a constituicdo de comissao formada por representantes dos
sindicatos dos empregadores e dos empregados, com a finalidade de fiscalizar a regularidade da
cobranga e distribuicio da gorjeta.
§ 9° - As empresas que trabalham em mais de um turno, através de acordo coletivo com o Sindicato dos
Empregados, poderdo fazer o rateio em relacéo aos garcons de forma individualizada pela produgao, ou
de forma globalizada, desde que nao seja prejudicial ou que ndo afete o rendimento relativo a cada turno.

§ 10° - A empresa gue nido efetuar a cobranga de gorieta (10%} de seus clientes devera fixar aviso no
estabelecimento com os dizeres ‘N80 cobramos gorjeta” ou expresséo similar para ciéncia de seus
clientes, n&o permitindo aos seus empregados que recebam ou cobrem gorjeta dos clientes, informando
0s empregados desta proibig&o. '

CLAUSULA 182 - GORJETAS ESPONTANEAS OU FACULTATIVAS _
Quando a empresa n4o adotar a sistemética de gorjetas obrigatorias ou compuisoérias, podera
utiizar o sistema de gorjetas espontaneas ou facultativas, adotando o valor minime de R$:.215,00
(duzentos e quinze reais), como estimativa de gorjeta, devendo fazer as devidas anotagdes na CTPS
(Carteira de Trabatho e Previdéncia Social) do empregado do respectiva valor da estimativa de gorjeta.
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§ 1°. - O valor da estimativa de gorjeta servira de base de calculo para a incidéncia das
contribuictes previdencidrias e confribuicbes sindicais, assistenciais e confederativas, bem como 0s
depositos do FGTS (Fundo de Garantia par Tempo de Servico);

§ 2°. - As férias e o 13°. salério do empregado seréo caiculados com base no vafor do salario mais
o da estimativa de gorjeta;

§ 3°. - O valor da estimativa de gorjeta ndo sera computado para fins de calculo e pagamento do
aviso prévio indenizado, do descanso semanal remunerado, das horas extras e do adicional noturno,
ressalvados direitos adquiridos, decorrentes de contratos de trabalho preexistentes;

§ 4°. — O empregador nfio esta obrigado a pagar o valor de estimativa de gorjeia, mas apenas
inclui-ta para, somando ao salério fixo que & pago diretamente pelo empregador, formar a remuneracao
basica para os efeitos trabalhistas supramencionados, ficando ressalvadas as hipoteses de direito adquirido
dos empregados, decorrentes de contratos de trabalho preexistentes.

§ 5°. — O valor de estimativa de gorjeta € minimo, ficando facultado aos empregadores firmarem
com os empregados, assistidos pelo Sindicado Profissional, Acorde Coletivo no sentido de atualizarem o
valor.

§ 6° - As empresas que adotarem exatamente este sistema, dispensar-se-a a necessidade de
Acordo Goletive junto ao Sindicato dos Empregados.

§ 7° - Para os empregados contratados para o trabaihc com duracéo semanal inferior a 44 horas, a
estimativa de gorjetas sera aplicada de acordo com a proporcionalidade da jornada.

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA 192 HORA EXTRA
Fica estabelecido ¢ adicional de hora extra de 60% (sessenta por cento). Os adicionais em
referéncia deverdo ser calculados com base no valor do saidric-hora normal, excluidas as horas de trabalho

compensadas.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA 20° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (TRIENIO) _

As empresas se obrigam a pagar aos seus empregados um adicional de 2% (dois por cento) a cada
trés anos (triénio) de servicos prestados na mesma empresa, iniciando-se a contagem do tempo de servigo
a partir da data de 01 de novembro de 1990, nio tendo o beneficio, em hipdtese alguma, carater refroativo;

Paragrafo Onico — As empresas que j& possuem pregrama proprio de remuneracic por tempo de
servico, ficam desobrigadas a0 cumprimento desta clausula, desde que mais vantajoso para o empregado.

CLAUSULA 212 — ADICIONAL NOTURNO :
Fica assegurada a aplicagio do indice de 25% para calcuio das horas noturnas, a partir das 22 h.
até as 5 h, conforme Art. 73 da C.L.T.
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Auxilio Alimentacao

CLAUSULA 22°- ALIMENTAGAO GRATUITA

A alimentagdo fornecida pela empresa, gratuitamente, zos seus empregados, né&o configurara
salaric-utilidade, ndo integrando o salario para qualquer fim. _

Paragrafo Gnico: Quando a empresa fornecer alimentagéo aos seus empregados, para os fins deste
dispositivo e da Clausula DO VALE ALIMENTACAO, ndo sera considerado como refeicéo o fornecimento de
lanches, salgados, pizzas e congéneres,

—



CLAUSULA 23" — VALE ALIMENTAGCAO
Aos empregados que recebam até 3 (trés) pisos da categoria, e que ndo recebam refeigao

gratuita durante a jornada de trabalho, as empresas ficam obrigadas a entregar um Vale-alimentagéo {em
cartao magnetlco) N )
§ 1° — Fica estipulado alg-alimentagao &M RS 235,00 (duzentos e trinta e cinco ¥éais),

vigéntes até 31 de autubro de 2! 19 S Eﬁmdo tal valor pard efeito de indenizagdes: Judrcaais
§ 2° - Para cada dia de faita mjustaflcada que o funcionario tiver, o empregador efetivara um desconto de

7% (sete por cento) no valor do Vale-alimentagao a ser fornecido no més subseglente, até o limite de 14
(quatorze) faltas injustificadas, de maneira que o empregado que acumular 15 (quinze) faltas
injustificadas, ou mais, dentro da mesma competéncia perdera o direito ao Vale-Alimentacao.

§ 3° — O empregado tera direito ao vale-alimentagao quando estiver em periodo de férias, devendo o
mesmo ser entregue (ou recarregado) quando do pagamento das férias.

§ 4° — Fica assegurado o beneficio em questéio & empregada que estiver em periodo de licenca-
matermdade durante todo o periodo de afastamento. Esse dlrelto flca assegurado a funCtonarla que

§ 5" 0 empregado que for afastado pela autarquia previdencidria (INSS} por motivo de doenca e
perceber o auxilio- doenga tera direito ao benef:cio em questio pelo periodo de 2 (dois) meses contados

§ 6" - O empregadd'que for afastado peia autarquia previdenciéria {INSS} por motive de acidente de
trabalho ou doenca relacionada ao trabalho e perceber o auxilio-doenca acidentario, tera direito ao -
beneflmo em quesiio pe[o perrodo de 4 (quatro) meses contado da data do respectivo afastamento de

jornada de trabalho em R$. 23___ 00 (d i

§ 7° - Em caso de aviso prévio mdemzado o empregado d;spensado néo faré jus ao benef[cm do vate
alimentacao.

§ 8° - Os empregados que trabatham em jornada parcial de até 4 (quatro} horas, ter&o direito a 50%
(cinquenta por cento) do valor do VALE ALIMENTACAO previsto no §1° desta Clausula, sendo que 0s
que trabalham acima de 4 (quatro) horas ter&o direito a 100% {cem por cento) deste valor.

§ 9° — Os paragrafos 1°, 2°, 3°, 7° e 8° n3o se aplicam aos estabelecimentos que fornecem refeicao
gratuita aos seus empregados durante a jornada de trabalho.

§ 10° - O fornecimento de refeicées serd sempre sem qualquer onus para © empregado, ndo possuindo,
no entanto, carater salarial, ndo podendo, tal beneficio, ser integralizado ao salério do empregado, tendo
em vista seu carater assistencial e indenizatério, sendo utilidade sem qualquer natureza salarial.

Auxilio Transpotrte

CLAUSULA 24° - AUXILIO TRANSPORTE

Quando o empregado nac tem condigdo de utilizar o transporte publico em decorréncia do
horaric em que inicia ou que finda a sua jornada de trabaiho, o empregador podera Ihe fornecer, em
dinheiro, valor a titulo de auxilio transporte, sem que ¢ mesmo integre a sua remuneraco para qualquer
efeito.

Auxilio Creche

CLAUSULA 257 — AUXILIO CRECHE

Fica estabelecido que, para as empresas que estejam obrigadas legalmente (nos termos do artigo
389 da CLT) a manter servigo de creche para suas funciondrias, seja facultado as empresas firmarem
convénios com creches localizadas préximas ao local de residéncia dos pais da crianga.



Sequro de Vida

CLAUSULA 26% - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
As empresas se obrigam a contratar, em beneficio dos seus empregados, um Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, em Grupo, desde a admiss&o na empresa, com as coberturas previstas no paragrafo

segundo desta clausula;
§ 1° - A obrigatoriedade contida no caput desta clausula passa a contar a partir da data de

coniratacdo do funcionario.

§ 2° - As empresas se obrigam ao pagamento de um premic de seguro no valor minimo de R$ 7,00
(sete reais) e, deverao ter no minimo as seguintes coberturas e valores seg urados:

a) Morte por qualquer causa: R$ 13.500,00 (treze mil & guinhentos reais);

b) Invalidez total ou parcial por acidente: R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais);

c) Antecipagio especial por doenga: R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais),

d) Auxilio funeral por morte do titular: R$ 2.500,00 (dois mit e quinhentos reais);

e) Cesta bésica: Sera fornecido o valor de R$ 327,00 (trezentos e vinte e sete reais), referenie a 2
{duas) cestas basicas em caso de morte;

f) Conjuge automdtico: Em caso de morte do conjuge sera pago indenizagio de 50% (cingflenta
por cento), da garantia de morte, natural ou acidental,

g) Auxilio Invalidez: R$ 1.350,00 (mi}, trezentos e cinquenta reais), como auxilio nas despesas

decorrentes de adaptacac da residéncia as novas condicdes de vida do empregado.

h) Filhos: em caso de mortes do(s) filho(s), pagamento de 50% (cingiienta por cento), da garantia
de morte do titular. Tratando-se de morte de filho menores de 14 (catorze) anos, a indenizag&o destinar-se-a
ao reembolso das despesas efetivadas com funeral;

i} Doenga congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de fiho do segu rado com
caracterizagdo {dentro de 6 meses apés o parto) de Invalidez Permanente, por Doenga Congénita, cabera
a0 mesmo uma indenizagso de 25% (vinte e cince por cento) da garantia de morte.

i) Reembolso a empresa por rescisdo trabalhista: Ocorrendo a morte natural ou acidental do
segurada, a empresa ou empregador receberd uma indenizagdo de até 15% (quinze por cento) da
garantia de morte vigente, a titulo de reembolso das despesas efelivadas, para o acerto rescisorio
trabalhista, devidamente comprovado.

k) Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) do{a) empregado(a)/segurado(a), o
mesmo{a) recebera duas cestas natalidade, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até
30 (trinta} dias apos o nascimento, com os seguintes itens para a mée e para a crianga:

'atd. [ Produto " Tamivol.
1 | Protetorde seios  iCaixa c¢/12 Un.
| Shampooadulte |  350m!

{ Condicionador adulto |  350ml

_' Sabonete 750

" Pomada p/assadura | 45g

| Esparadrapo | 2,5mmxd,5m

1

1

2

1

1

1 Gaze | Pete.e/5 Un.

T Cotonete ~  Pcte.c/75 Un. Voo
1 | Talco . 200g

1 Shampoo - 200ml '
1 [ Oleodeameéndoas |  100ml

1 | Algoddo 259 '

1 | Fralda descartavel | Pcte.(Peq.)

1 Lencoumidecido sache. 100 g ' '

Bolsa térmica kids | Unid.
Caixa pequena | Unid.
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I} Auxilio Creche: Em caso de morte do titular, os filhos de até 12 (doze) angs, limitado a 2{dois),
terdo direito a uma verba de R$ 100,00 {cem reais) por més, por filho, durante o periodo de até 12 {doze}
meses, desde que seja comprovada a frequéncia mensal em escola publica ou privada.

§ 3° - Sera de responsabilidade do Sindicato dos Empregados exigir dos empregadores a exibigdo
do comprovante de pagamento do seguro dos empregados, das empresas correspendentes;

§ 4° - As empresas ficam obrigadas a fornecer ao Sindicato dos Empregados a refacdo de seus
empregados, através do Departamento Pessoal, ou de seu Contador, para que 0s mesmos recebam a
Apdlice do Seguro;

§ 5° - Sempre que necessario e atendendo pedido dos Sindicatos Signatarios desta CCT, as
empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas a documentagéo correspondente ao pagamento do
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, previsto nesta clausula;

- § 6° - Sera cobrada da empresa que néo pagar o seguro ou fonecer a cesta natalidade, dispostos
nesta clausula, até o dia 31 {irinta e um) de cada més, multa de 10% (dez por cento) do valor do débito
anterior e, no caso de atraso por mais de 30 {trinta) dias, a empresa estara sujeitz a Acfo de cumprimento,
encaminhada pelo Sindicato de Empregados;

§ 7° - Em caso de rescisdo contratual, em qualquer de suas hipdteses, as empresa ficam obrigadas
a apresentagéo do comprovante de incluséo do ex-empregado no Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em
(Grupo;

§ 8° - As empresas que ndo pagarem o Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo ou a
Cesta Natalidade dos empregados, quandc da rescisfo contratual, em qualquer de suas hipoteses, ficam
obrigadas a indenizar ¢ ex-empregado, com o valor correspondente ac premio do seguro & 0 valor da cesta
natalidade, acrescido o calculo de tado o débito em 30% (trinta por cento), pelo inadimplemento;

§ 9° — Todo trabalhador atingido peta presente CCT, devera receber um certificado individuai de
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo, contendo as respectivas condicbes e coberturas;

§ 10° — Na hip6tese de n&o contratagéo por parte do empregador do Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, em Grupo, aqui previsto, ou na falta de pagamento do respectivo premio, em caso de ocofréncia
de SINISTRO, respondera esse por uma indenizago equivalente & cobertura disposta no paragrafo
segundo desta clausula, sem prejuizo de indenizacdes fixadas em sentengas judiciais.

CONTRATO DE TRABALHO-ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA 27° - REGULAMENTAGAQ DO TRABAILLHO DURANTE O RODEIO DE BARRETOS

Fica convencionado durante a realizagio da festa tradicional conhecida popularmente como
“Rodeio de Bairetos”, no municipio de Barretos, ¢ seguinte:

a) Os empregadores que estiverem instalados na praga de alimentag&o da festa, bem como os
buffets contratados para os ranchos particulares, deverdio exibir os contratos dos empregados que
estiverem prestando 0s servicos para 0s mesmos, seja por tempo indeterminado ou por tempo determinado

(duracéo da festa). .
b) Para os empregados que forem admitidos para trabalharem por tempo determinado, fica
estabelecido o Piso Salarial Didrio no valor de R$ 113,00 {cento & treze reais) para cito horas de trabalho, ja

incluido o Descanso Semanal Remunerado neste vator.

c) O excesso de jornada no caso acima serd remunerado com o adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal. _ :

d) Os empregadores que ja recolhem regularmente a contribuicio confederativa estipulada na
clausufa 43 desta Convengao ficam isentos deste recolhimento, desde que comprovada a regularidade do
pagamento até o primeire dia da festa.

e) Os empregadores devero descontar dos saldrios dos empregados contratados por prazo
determinado (durante o periodo da festa) o valor equivalente a 2% (deis por cenio}, do piso salarial vigente, A
a titulo de Contribuicio, conforme cldusula CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS, cujos
valores deverdo ser recolhidos a favor do Sindicato Profissional em guia emitida pela prépria Entidade, até o
5° dia da festa, sob pena de multa diaria de 10% (dez por cento).

f) Aos empregados em meios de hospedagem como Hotéis, Motéis, Flat's, Pensdes e
assemelhados, no municipio de Barretos, e que recolhem a Entidade Sindical Profissional as

confribuicbes aprovadas em Assembleia, e estabelecidas na Clausula 49 desta Convengio
Coletiva de Trabalho sera devido um abono salarial de R$: y{trezent it | ;

.00 (trezentos e vinte e cinco reais) a ser

pago juntamente com o saldrio da competéncia do més de agoé't'oi201'9A ' J




Aviso Prévio

CLAUSULA 282 — AVISO PREVIO: - ALTERAGOES PROIBIDAS E PRAZOS

Durante o Aviso Prévio dado por qualquer das partes, salvo caso de reverséo ao cargo efetivo por
exercente de cargo de confianca, fica vedado alterar as condigbes de trabalho, bem como a transferéncia de
local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata, respandendo o empregador pelo pagamento do resiante

do Aviso Prévio.
§ 1°, Quando da dispensa sem justa causa, o chamado “aviso prévio cumprido em casa’, equipara-

se ao aviso prévio indenizado, sendo que o pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer ng prazoe
estipulado na alinea “b”, § 6°, do art. 477 da CLT, ou seja, até o décimo dia apds o recebimento do aviso.

CLAUSULA 297 — CARTA AVISO NA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Acs empregados demitidos por justa causa, sera fornecida carta aviso contendo a motivagéo da
dispensa e indicagéio do dispositivo consolidado sob pena de presungéo de dispensa imotivada.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA 30 — CONTRATACAO PARA O TRABALHO COM DURAGAO SEMANAL INFERIOR A 44
HORAS

As jornadas varidveis no ato da contratacdo para o irabalho poderdo ser estipuladas de acordo
com a seguinte tabsla, com vigéncia até 31/10/2019: .

~ JORNADA DURACAO SEMANAL DIVISOR PISO SALARIAL
4 (quatrojh. 224 {vinte e quatro) h. 120 (cento e vinte) h. R$ . 71563 o
8 (seis) h. 36 (trinfa e seis) h. 1180 {cento e oitenta) h. ;

§ 1° - Em caso de trabalho em mais de trés dias na semana, 0 empregado tera direito ao pagamento do
descanso semanal remunerado, devendo este ser calculado de acordo com a media dos dias
trabalhados.

§ 2° — Quando o empregado for contratado para prestar servigos em jornada cheia, ou seja, de 8 {oito)
haras diarias, fica vedado & empresa a posterior diminuicéo de jornada e de salario, sem a concordancia
do empregado, sob pena de rescis3o indireta do contrato de trabalho, na forma do artigo 483, letra "d" da
CLT.

§ 3° - Ficam autorizados os empregadores a estipularem jornadas especiais de trabalho para seus
empregados, como a 12x36, exceto o exposto na tabela acima, porém, somente mediante Acordo
Coletivo de Trabaiho, prévia e reguiarmente pactuado com o Sindicato da Categoria Profissional.

§ 4° — As empresas poderdo contratar empregados para o trabalho apenas em dias especificos (contrato
intermitente) sem a obrigatoriedade de determinar no contrato de trabalho os dias e os horarios a serem
prestados 0s servigos, mediante o pagamento minimo de uma diaria de R$ 56,00 (cinquenta e seis reais)
para o equivalente a uma jornada de 4 (quatro) horas, em que as demais horas até a oitava hora sera
remunerada no valor de R$ 14,00 (catorze reais) por hora, ou seja, R$ 112,00 {cento e doze reais) para o
equivalente de 8 (oito) horas, ja estando computade na mesma o descanso semanal remunerado,
devendo ser obedecida os critérios de convecagéo e disciplinar conforme estabelece a legislagao vigente.
§ 5° - As empresas somente poderdo aplicar jornadas de trabalho diferentes, das que constam nesta

Convengao Coletiva, mediante acordo celebrado com ¢ Sindicato Profissional.



Qutras Normas Referentes a Admissio, Demissio e Modalidades de Contratagdo

homologadas obrlgatonamente no Slndlcato De Empregados no prazo de 30 (tnnta dlas) da data da rescis&o
ou do término do aviso prévio, respeitados os prazos para pagamento das verbas rescisorias, conforme ariigo
477, § 6° e alineas "a“ € “h” da CLT,
nto'da obrig: agao prewsta 1o caput desta Cla

empregado e 50%. (cmquenta O Cento) para o smdlcato proﬁssmna!’

§ 2° - A multa prevista no pardgrafo anterior € indevida no caso de culpa do Sindicato Laboral, do banco
depositario do FGTS ou do n&o comparecimento do empregado cientificado.

§ 3° - O prazo previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado em mais 30 (trinte) dias casc a empresa
tenha motivo justo, com comunicagao por escrito ao Sindicato L.aborai para anuéncia.

§ 4° - Ficam estabelecidos como documentos obrigatorios para homologagéo da rescisdo contratuat e
deveréo ser apresentados pelo preposto, no ato da homoiogagéo alem dos exigidos por lei, os 3 {trés)

ultimos comprovantes d scolhimento: das: _ embleia, e estabelecidas
nesta Convencao Coletiva de Trabalho referentes Hos smdlcatos;-proflssronat:e economico.

CLAUSULA 322 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
As empresas ficam obrigadas a preencher os formulérios apresentados pelos seus empregados,
quando solicitado, para receblmento de beneficios a Previdéncia Social (AAS, RSC).

CLAUSULA 332 - CARTA DE APRESENTAGAO
As empresas ficam obrigadas a fornecer carta de apresentacdo ao empregado cujo contrato de

trabalho for extinto, exceto no caso de dispensa por justa causa.

RELACOES DO TRABALHO-CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA 34? - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Os sindicatos se propdem, dentro de um esforco comum, criar meios para realizar cursos
profissionalizantes e de aperfeicoamento aos empregados da categoria abrangida, bem coma a menores
aprendizes na conformidade da legislacao pertinente.

Estabilidade Mae

CLAUSULA 35° - GESTANTE

Fica estabelecida a estabilidade provisdria da gestante, a parlir da comprovacio do estado
gravidico, até 60 {sessenta) dias apds o término da licenca maternidade, salvo pedido de demissao pela
empregada ou existéncia de justa causa, motivada pela empregada, desde que devidamente
comprovada.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA 36° — SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacdo do Servigo Militar
Obrigatdrio, inclusive o Tiro de Guerra, iniciando-se, a partir do alistamento compulsério, até 30 (frinta) dias
apds o término do servigo militar obrigatério, ou da dispensa de incorporagéo, © gue primeiro ocorrer, desde
que o empregado tenha realizado o alistamento no primeiro semestre em gue complete 18{dezoito) anos,
exceto nos casos de rescisfo de conirato por pedido de demiss&o ou existéncia de justa causa, motivada
pelo empregado, desde que devidamente comprovada.




Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 37° - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provistria ao empregado que necessite de até 18 (dezoito)
meses para aquisicéio de aposentadoria por tempo de servico, desde que tenha mais de 10 (dez) anos
continuos de contrato de trabalho na mesma empresa, exceto nos cases de rescisao fundada em justa

causa ou encerramento de atividade do empregador.

- Qutras Normas de Pessoal

CLAUSULA 38? - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PELA EMPRESA
Carteira de Trabalho, Certiddes de Nascimento e de Casamento, ou qualguer atestado, seréo

recebidos pela empresa mediante recibo passado ac empregado.

CLAUSULA 39° - EMPREGADOS ADMITIDOS NA VIGENCIA DA CONVENCAOQ
Aos empregados admitidos durante a vigéncia da convencao, aplicar-se-80 fodas as cléusulas nela

contidas.

JORNADA DE TRABALHO-DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA 40° -BANCODEHORAS i i

As empresas que possuirem o CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS) poderéo
estabelecer acordos para compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do BANCO
DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas acima da jornada normal) e HORAS NEGATIVAS
(horas inferiores & jornada normal) da jornada de trabatho contratual, e de acordo com 2 necessidade de

servigo da empresa.
§ 1° - As empresas que comprovadamente concederem 0s beneficios previstos nas alineas 8, bouc, a

seguir, poderdo efetuar acordos individuais escritos de banco de horas diretamente com seus
empregados, com compensagio das horas no periodo maximo de 6 (seis} meses:

a) assisténcia médica e assisténcia odontologica, cumulativamente, ou;

b) bolsa escola, ou;

c) PPRouPLR. _
§ 2° - As empresas que realizarem os acordos individuais conforme o § 1° desta clausula encaminharao
copias destes acordos ao Sindicato Laboral, com a devida comprovag&o do beneficio concedido ao
empregado,
§ 3° - As empresas que nd
néo concederem os ber
acordos de Banco dt
anléncia do Sindicat
§4° - As-emptesas pode
com o determinado na g3
o CERTIFICADO DE REGULARI

irém o CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS) & que
68 mencionados ‘nas alineas do § 1° desta clausula, deverdo celebrar os
obrigatoriamente, através de Acordo Coletivo'de Trabalho com assisténciae

tar o sistema’ alférnativo de controle de jornada de trabalno de acordo
°-373/ 2011; do"Ministério do Trabalho e Emprego, desde gue possuam

Intervalos para Descanso

CLAUSULA 417 - INTERVALO INTRAJORNADA
As empresas que possuirem o: CERTIFICA
reduzir o intervalo intrajornada de 01hC
superiore: hot
minutos), sempre
laboral. B

§1° - O intérvalo previsto nd caput acima podera ser fracionado nos
CLT.




Trabalho aos Domingos e Feriados

CLAUSULA 42° — AUTORIZAGAO PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS, E FOLGAS
MENSAIS

Em observancia a Lei 605, de 5 de janeiro de 1949, a Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
bem como a Portaria 945, de 8 de jutho de 2015, do Ministério do Trabatho e Emprego, e a Sumula 1486,
do Tribunal Superior do Trabatho, fica convencionado gue as empresas que exercem trabalho coniinuo,
ou seja, funcionem todos os dias da semana, podem exigir que seus empregados trabalhem aos
domingos.
§ 1° - As empresas que exercem trabalho aos domingos deverao fazer escala de revezamento de forma
gue ¢ empregado folgue ne minimo em um domingo por més, sem prejuizo da folga semanal, de forma
que os empregados tenham no minimo 5 {cinco) folgas mensais.
§ 2° - O paragrafo anterior ndo se aplica aos empregados que ndo trabatham aos domingos, bem como
as empresas que h&o exercem trabalho neste dia, sem prejuizo do descanso semanal remunerado, hos
termos da CLT. '
§ 3° - Fica autorizado o trabalho em feriados civis € religiosos, observadas as regras desta Clausula, com
pagamento das horas efetivamente trabalhadas com adicional de 100%, sem prejuize do descanso
semanal remunerado, inclusive para os trabalhadores de jornada de frabatho especial com escalas
12x36. :

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 43° —FERIAS
O inicio das férias individuais ou coletivas devera ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) endo: i6 G-inicic das férias no periodo de
dois dias que antece riados ol termos do §3° do art. 134,
da CLT, exceto porsolicitacao por &sc

CLAUSULA 44° — COINCIDENCIA DE CASAMENTO/FERIAS

Solicita-se as empresas que, de acordo com as suas possibilidades, faculte aos seus empregados
o gozo de suas férias no periodo coincidente com a épaca de seu casamento, desde que o mesmo solicite a
empresa com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
Uniforme

CLAUSULA 45° - FORNECIMENTO DE UNIFORME E CRACHAS DE IDENTIFICAGAO DE USO
OBRIGATORIO

Quando o uso do uniforme ou cracha de identificag&o for exigido pela empresa, esta ficara obrigada
a fornecé-lo gratuitamente aos empregados, ficando estabelecido que o mesmo néo configurard salario-
utilidade, ndo integrando o saldrio para qualquer fim.

Aceitacdo de Atestados Médicos /
S

CLAUSULA 46° - ATESTADOS MEDICOS

~ As empresas considerar@o validos:
hora de inicio e hora do término.de nto,
§ 1? - Os empregadk uar-a entrega dos’ ate
recibo, no prazo maximo de.- -g oito horas) apds:.a.co
serem aceitos pelo.eimpregador, séndo considerada a.auséncia tomo fa

claragdes reédicas que indicarem a

nédicos ‘4s empresas mediante
alta médica, sob-peng de ndo

e




RELACOES SINDICAIS

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA 47% - DIRIGENTE SINDICAL
Para participagdo de reunides, encontros, congressos e outros afazeres de interesse da

categoria, desde gue comprovado pela Entidade Sindical suscitante perante a pessoa empregadora, 0
Dirigente Sindical da categoria profissional podera se afastar até 12 (doze) dias por ano.

| Contribuicées Sindicais

CLAUSULA 482 =~ CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

md:\nduals de toda & cafe
negociagoe coletlvas :
representados;
atividade smdl
fmanclamento Ieg:tlmas as efripr sas mciuswe as mtegrantes do reglme trlbutérlo “SIMPLES”
resas, 1ntegrantes da categoria econd ica representada pelo Sindicato
_ares de Ribelrao Preto Barretos r_anca mgnaténo da presente

Contribuigao
R$-100,00
R$ 140 00

_eyu__c_iam'e'rfte;
.desde ja,

CLAUSULA 49° — CONTRIBUIQAO NEGOCIAL E ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
Conforme determina o artigo 513, alinea “e” da CLT, aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria, €

devida por todos os integrantes beneficiarios desta Convencéo Coletiva de Trabaiho, conforme deciséo
unanime da 22 Turma do Supremo Tribunal Federal (RE-STF-189.960-3) Rel.Ministro Marco Aurélio de

Melio, e deve ser descontada da seguinte forma;



a) CONTRIBUICAO NEGOCIAL DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - As empresas
descontarso de todos os empregados beneficiados por essa Convengéo Coletiva de Trabalhe, a
importancia de 3% (irés por cento), nos meses de novembro de 2018 e maie de 2019, limitando-
se ao teto maximo de desconto de R$ 118,00 {cento e dezoito reais), e recolher ao Sindicato
Profissional até o dia 15 do més subseguente ao do desconto.

b) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. ARTIGO 513, “E, DA CLT. OBRIGATORIEDADE DE
DESCONTO E RECOLHIMENTO, PELA EMPRESA, EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL — As empresas deverao descontar de todos os empregados beneficiados por
essa Convencdo Coletiva de Trabalho, a importéncia de 2% (dois por cento) sobre os salarios,
mensalmente (exceto nos meses de novembro/2018 e maio/2019), limitando-se ao teto maximo
de desconto de R$ 79,00 (setenta e nove reais), e recolher ao Sindicato Profissional ate o dia 15
do més subsequente ao do desconto.

§ 1° - Os valores deverdio ser recolhidos em guias préprias, fornecidas peio Sindicato Profissional, nos
prazos determinados nesta clausula;
§ 2° - Os recolhimentos feitos fora do prazo acarretarao correcdo dos valores pelo IPCR ou qualquer
outro indice que vier a substitui-lo, mais multa de 2% (dois por cento} do piso salarial;
§ 3° - Dos empregados admitidos apds ¢ més de novembio de 2018 sera desconiada a mesma taxa
estabelecida nesta clausula, no més de sua admiss&o, com excegdo de quem ja tenha recolhido a
mesma contribuicdo em outra empresa da mesma categoria.
§ 4° - Neste ato as empresas assumem, através do Sindicato representante da categoria econdmica, ora
convenente, o dever de aplicar o entendimento do Supremo Tribunal Federal, proferido na decis&o de
sua Segunda Turma, por unanimidade, nos Recursos Extraordinarios n® 189.960-3 de 10-08-2001 e
337.718-3, de 1°-08-2002, cujos eminentes Relatores foram respectivamente os ministros MARGO
AURELIO e NELSON JOBIM, bem come os entendimentos exarados pelo Colendo TST e Egrégio TRT
da 2% Regio, na seqiiéncia transcritos:
“EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)
CONTRIBUICAO — CONVENGAO COLETIVA. A contribuigdo prevista em convengdo coletiva, fruto
do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabatho, & devida por fodos 0s
integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do
inciso IV do artigo 8° da Carta da Repiblica. (RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10.08.2001).”

Conclusac final, do mesmo juigamento undnime:

“Por tais razdes, conhego deste recurso extraordindrio e o provejo, para inverter a conclusdo a que
chegaram Juizo e Orgéo revisor, julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na agéo
principal & na cautelar, porfanto tenho as autoras como compelidas a satisfazer a contribuicéo que,
por sinal, como estd na sentenga de folha 160, foi prevista em convengdo coletiva de trabalho
firmada entre o sindicato-réu e a entidade patronal respectiva.”

Recurso Extraordinario n® 337.718-3

“DECISAQ. (Ministro Nelson Jobim)

O Sindicato agravante lranscreve precedente mais recenfe da Segunda Turma para sustentar o
restabeiecimento integral da Clausula impugnada.

Destaco, na ementa:

CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuig8o prevista em convengéo coletiva, frufo
do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabaiho, é devida por todos 0s
integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do
inciso 1V do artigo 8° da Carta da Reptiblica. (RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10-08-2001).
Estive presente no julgamento do referido recurso.

Acompanhei MARCO AURELIO.

Coerenfe com a posicdo tomada, dou provimenio ao regimental para conhecer e prover
integralments o RE do SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC e outros,



Publigue-se.
Brasilia, 1° de agosto de 2002.
Ministro MARCO AURELIO — Relator”

“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Tenho por entendimento que, na medida em que fica
expressamenite assegurada a oposigdo dos empregados, associados ou ndo ac sindicafo, ao
pagamento da faxa criada, ndo ha como se vislumbrar qualquer violagéo do preceito constitucionat

da liberdade do empregado de se associar. O que estd sendo dito 6 da razoabitidade, especialmente
quanto aos ndo sindicalizados, no sentido de que devam contribuir para o sindicato, com a taxa
prevista, pelo sucesso obtido no dissidio. Ndo aplico o Precedente Normativo n® 119 desta Casa,
uma vez que ele afirma que a cobranga da contribuigao assistencial do ndo asscciado fere a
liberdade sindical, invocando os arts. 5° e 8° da Constituigéo Federal Examinando essa matéria, 0
STF tem decidido reiteradas vezes que a conlribuicdo assistencial ndo tern -status- constitucional,
logo, n&o h& como se aplicar norma constitucional quando o STF diz que essa aplicagéo é indevida.
Recurso Ordinario em Ac¢do Anulatéria a que se da provimento em parle. TST — ROAA ~ 15/2004-
000-20.00.0 {Ac. SDC) — 207 Reg. — Relator Min. Jose Luciano de Castitho Pereira — DJ 1.7.05, pag.

445"

«1.3.1. Note-se que o inciso il do art. 8° da CF recepcionou o disposto no art. 513, “a”, da CLT, pois &
norma constitucional dispbe que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses colefivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas”, redag8o que se iguala ao texto
da lei ordinéria, validando-a. Portanto, se a contribuigéo assistencial, de acordo com o posicionamento do
STF, ndo tem origem constitucional, concluiu-se que n&o procede a afirmacéo contida no PN 119 do 73T,
de que a fixagdo da contribuiggo assistencial a fodos os membros da categoria ofende a Constituigdo
Federal. Ao contrério, a previséo esta na lei e seria necessaria a declaragéo de sua inconstitucionalidade
para que seja aceita tal restrigdo. Alias, existe até mesmo uma impropriedade na discussao fedrica, pois
o PN 119 faz referéncia ao art. 5° inciso XX, e art. 8°, inciso V, que tratam da filiagdo e desfiliagéo do
trabalhador ao sindicato, questdo esta que ndo se identifica com a prerrogativa de estipular contribuicéo
assistencial em negociacdo coletiva. Uma regra trata do direito de livre associagéo do trabalhador a uma
entidade sindical ou profissional e ouira ¢ a prerrogativa do sindicato de impor, em assembleia, a
contribuigéo assistencial. A filiagdo ou desfiliagdo remonta & vontade subjetiva do trabalhador de querer
participar da vida sindical e tirar proveito pessoal das vantagens que a entidade oferece aocs associados
(colénia de férias, servigo médico e odontologico, empréstimos, cursos efc.). A faculdade de associar-
se ou ndo a entidade sindical, conforme previsto no art. 5° inc. XX, e no art. 8¢ inc. V, da CF, ndo
quarda_nenhuma identidade com o estabelecimento de contribuicbes em assembleia da entidade
sindical. Associado é aquele gue contribui mensaimente para fazer uso_das vantagens que 0
sindicato oferece aos seus associados. E verdade que ninguém pode ser obrigado a filiar-se ou
manter-se filiado a entidade sindical Mas também & verdade que ninguém tem a facuidade de fifiar-se
ou de desfiliar-se de sua categoria profissional a que perfence. Em relacdo a cafegoria profissional é
impertinente falar em filiar-se ou desfiliar-se. O sindicato representa a todos os trabalhadores da
categoria e ndo estd proibido pela Constituic8o de voltar contribuicbes a todos. O que a constituicdo
proibe é a fixagéo de contribuigdo confederativa abrangendo asscciados e ndc associados. Como
escreveu Campos Batalha: “Ninguém seréa obrigado a sindicalizar-se ou a manter-se filiado a sindicato,
como associado. Entretanto, a pertinéncia & categoria ndo exclui a liberdade de sindicalizacdo e &
inerante & prépria organizagéio sindical (Sindicatos/Sindicalismo, LTr, ed. 1992) (Processc TRT/SP n°
00958.2009.042.02.00-4 — 82 Turma — Rel. Des. Luiz Edgar Ferraz de Oliveira) (destaques nossos).
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