BOLETIM INFORMATIVO

Sindicato dos Trabalhadores Hoteleiros de Barretos e Regido

T
{ SINTHORESBAR |-

Reuni&o para assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho

12% DE REAJUSTE
SALARIAL

CONQUISTA DO SINDICATO

Esta é sem duvida uma das maiores vitérias do Sinthoresbar, o seu sindica-
to. Em meio a tantas dificuldades e crise financeira os trabalhadores que ga-
nham piso tiveram 12% de reajuste salarial, pagos a partir de 1° de novembro,
data-base da categoria. O reajuste sera pago em duas vezes (novembro de
2021, 6% e outros 6% a partir de 1° margo de 2022).

Aqueles que recebem acima do piso salarial(até trés pisos) tiveram 11% de
reajuste a ser pago também em duas parcelas. A primeira, de 5,5%, paga no
salario de novembro/2021, e a segunda (de 5,5%) a ser paga no salario de
margo/2022. Além disso, o sindicato manteve todas as clausulas da Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho, que inclui inumeros beneficios ao trabalhador e a
sua familia.

Nada mal diante das crises sanitaria e econémica atual. Estamos saindo de
um dos piores periodos da histéria da humanidade. O Brasil enfrenta uma infla-
¢ao galopante e um alto numero de desemprego.

No entanto, nas mesas de negociagdes, ndo cruzamos os bragos e nao abri-
mos mao dos direitos da categoria. Apesar de um cenario tao desfavoravel man-
tivemos beneficios, direitos e reajustes para os trabalhadores.

Isso prova o quanto o sindicato é importante na vida dos trabalhadores. Sem
o sindicato, neste cenario, os trabalhadores estariam totalmente desprotegidos
e sozinhos, sem ter quem lutasse pelos seus direitos.

Sinthoresbar

ACIMA DO PISO 11%

Quem ganha acima do piso sala-
rial (até trés pisos), teve 11% de
reajuste sobre o salario. O paga-
mento sera em duas parcelas,
nao cumulativas, de 5.5%.

v 12 no salario de novembro/2021.
v 28 no salario de margo/2022.

ABONO

As empresas pagardo um abono
salarial, no valor de R$ 180,00 para
os contribuintes do sindicato que re-
cebem até 2 pisos da categoria. O
valor sera dividido em duas parce-
las de R$ 90,00, a serem pagas em
abril e setembro de 2022.

NOVO PISO (12%)
Quem ganha o piso salarial, teve
12% de reajuste, que serao pa-
gos em duas vezes:
v R$ 1.500.00
1°/11/21 a 28/02/22
v R$ 1.585,00
1°/03/22 a 31/10/22

HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
As rescisdes de empregados com
mais de um ano de trabalho, sé
podem ser feitas no sindicato.

No sindicato sao conferidos todos
os direitos do trabalhador.

A empresa ndo pode fazer esse
tipo de resciséo.

AUXILIO TRANSPORTE
Quando o empregado nao tem
como usar o transporte publico
por causa do horario de inicio e
final da jornada de trabalho, a em-
presa deve fornecer, em dinheiro,
o valor do auxilio transporte. Esse
valor ndo integra a remuneragao
para qualquer efeito.



Ivair José de Oliveira, presidente do Sinthoresbar

O pior ja passou!

Chegamos ao final do ano com a
esperanca de que em 2022, tudo sera
melhor neste pais e na vida de todos os
trabalhadores.

Em meio a tantas tristezas trazidas
pela pandemia e pela crise econémica
que atinge o Brasil, estamos levando
otimas noticias para nossa categoria -
conquistamos 12% de reposicao sala-
rial e ainda mantivemos as clausulas da
nossa Convencéao Coletiva de Trabalho.

Diante dessa inflacdo galopan-
te, alto indice de desemprego e re-
ajuste zero de salario para tantas
categorias, as conquistas do Sintho-
resbar devem ser comemoradas pelos
trabalhadores(as).

Lembramos que o setor de servigos
no Brasil, no qual nosso setor esta in-
cluido, é aquele que mais emprega e
tem maior participacdo no PIB nacio-
nal. Porém, foi o mais prejudicado pelo
cenario da pandemia.

O segmento de bares e restauran-
tes enfrentou sérias dificuldades pelas
restricdes ao funcionamento dos nego-
cios e a circulagao de pessoas. Ao lon-
go da pandemia, no pais, foram fecha-

das 335 mil empresas e perdidos cerca
de 1,3 milhdes de empregos. Somente
no Estado de Sao Paulo, mais de 30%
dos estabelecimentos foram fechados.

Mas tudo indica que o més de de-
zembro trara uma boa recuperagao do
setor e 0 que o pior ja passou.

E acreditando em dias melhores
que o sindicato esta planejando os proé-
ximos eventos que ira oferecer para a
categoria, como: a retomada da tradi-
cional Corrida dos Gargons.

Quem nao esta com saudades?

As nossas colbnias de férias tam-
bém ja estdo recebendo filiados - é s6
fazer a reserva.

Os servigos oferecidos pelo sindica-
to, como atendimento juridico, odontolé-
gico e psicolégico voltaram a funcionar.

Por isso, vamos comegar 2022
cheios de fé de que dias melhores virdo.

Sabemos que muitos ainda estdo
sofrendo com a saudade daqueles que
se foram por causa da pandemia. Somos
solidarios a essa dor. Nos colocamos
aqui a disposicdo de todos(as) os (as)
trabalhadores(as). As portas do Sintho-
resbar estao abertas para atendé-los (as).

Desejamos que no Natal haja amor,
carinho e muita fartura para vocé e sua
familia. Que o ano que ira iniciar traga
esperanga, coragem, prosperidade e
muito sucesso.

Nao esqueca que, sempre, em
qualquer situagao vocé pode contar co-
nosco. Estamos aqui para lutar ao seu
lado e proteger vocé e sua familia.

Boas festas!

Empresas precisam firmar Acordos
Coletivos, com a anuéncia dos sin-
dicatos para compensar qualquer
tipo de horas através do Banco de
Horas. Podera ser adotado o siste-
ma alternativo de controle de jor-
nada de trabalho.

O adicional de hora extra é de
60%, usando como referéncia o
valor do salario/hora normal, e ex-
cluidas as horas de trabalho com-

pensadas.

Deve ser pago 25% a partir das 22h
até as 5h. Para os contratados para
trabalhar no periodo noturno, as
empresas deverao observar o dis-
posto na Sumula 60, do TST. Estes
devem receber o adicional, das ho-
ras prorrogadas, a partir das 5h da
manha.

Empresas podem reduzir o inter-
valo intrajornada de 1 hora para 30
minutos, em jornadas superiores a
6 horas. Nesse caso a jornada re-
duzida sera no final do expedien-
te. O desconto tem que constar em
Acordo Coletivo, com a anuéncia
do sindicato patronal.

Empresas que funcionam todos os
dias da semana, podem exigir que
seus empregados trabalhem aos
domingos. Estas empresas deve-
réao fazer escala de revezamento,
para que o empregado folgue no
minimo em um domingo por més,
sem prejuizo da folga semanal,
sendo que o empregado tera no
minimo cinco folgas mensais.

E autorizado o trabalho em
feriados, mediante pagamento
das horas efetivamente trabalha-
das com adicional de 100%,, sem
prejuizo do descanso semanal
remunerado, inclusive para os tra-
balhadores de jornada de trabalho
especial com escalas 12x36.



O sindicato avangou nas conquistas
para quem trabalha no Rodeio de Bar-
retos e desempenha fungdes que per-
tencem a categoria representada pelo
Sinthoresbar. Estes trabalhadores estao
protegidos por regras especificas, nego-
ciadas pelo sindicato e que constam na
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Durante a realizagédo do Rodeio de
Barretos as regras sao as seguintes:

v Os empregadores que estiverem
instalados na praga de alimentagéo da
festa, bem como os buffets contratados
para os ranchos particulares, deverao
exibir os contratos dos empregados
que estiverem prestando os servigos
para 0s mesmos, seja por tempo inde-

Regulamentacao
do trabalho no
Rodeio de Barretos

terminado ou por tempo determinado
(duracéo da festa).

v Os empregados que forem admi-
tidos para trabalharem por tempo deter-
minado, receberao o piso salarial diario
no valor de R$ 137,00, para oito horas
de trabalho. Neste valor esta incluso o
descanso semanal remunerado.

v O excesso de jornada sera pago
como adicional de 100% sobre o valor
da hora normal.

v Os empregadores que ja reco-
Ihem regularmente a contribuigdo con-
federativa estipulada na clausula 43
desta Convencao Coletiva sédo isentos
deste recolhimento, desde que com-
provada a regularidade do pagamento
até o primeiro dia da festa.

v Aos empregados em meios de
hospedagem, como: hotéis, motéis,
flats, pensdes e assemelhados, no mu-
nicipio de Barretos, receberdo o abono
salarial de R$ 390,00 a ser pago junto
com o salario da competéncia do més
de agosto/2022.

Psicéloga
Neia Santiago

Filiados tém atendimento
psicologico no sindicato

Garantir a saude emocional € me-
Ihorar a qualidade de vida e conquistar
melhores desempenhos profissional e
nas relagdes humanas. Por isso, o Sin-
thoresbar oferece atendimento psicol6-
gico para filiados e seus dependentes.

O atendimento é feito num ambien-
te confortavel e por uma profissional
qualificada - a psicologa Neia Santiago.

Para ser atendido basta ser filiado
e fazer o agendamento da consulta
pelo telefone: (17)3325-4374

Aproveite o verdo nas nossas colbnias de férias

Empregado que exerce a fungao
de caixa, tem direito a Quebra
de Caixa, no valor de 5% do piso
salarial, por més. A empresa que
paga esta indenizacdo tem o di-
reito de descontar do empregado
as eventuais diferencas de caixa,
mediante apresentagao de recibo.

ALIMENTAGAO GRATUITA

A alimentagao gratuita n&o configu-
ra salario-utilidade e nao integra o
salario para qualquer fim. Quando
a empresa fornecer alimentagéo, a
clausula do vale alimentagédo nao tera
validade. Nao se considera refei¢cdo
o fornecimento de lanches, salga-
dos, pizzas e congéneres.

VALE ALIMENTACAO
Empregados que recebem até trés
pisos da categoria € que nao re-
cebem refeigdo gratuita durante a
jornada de trabalho, tém direito a
vale-alimentagéo (em cartdo mag-
nético), no valor de R$ 290,00.

VALE ALIMENTAGAO
JORNADA PARCIAL

Quem trabalha em jornada parcial
de até quatro horas, tem direito a
50% do valor do vale alimentacao,
sendo que os que trabalham aci-
ma de quatro horas terdo direito a
100% deste valor.

COLONIAS DE FERIAS

E CONVENIOS

Filiados do sindicato tém direito a
colbnias de férias, localizadas em
Peruibe. As colbnias ficam a 500
metros do mar e oferecem aco-
modacgdes confortaveis, a precos
abaixo dos praticados no mercado.
Para usar as colbnias é preciso fa-
zer reserva com antecedéncia, no
sindicato.

O Sinthoresbar tem inimeros con-
vénios, com diversas especialida-
des médicas e laboratorios.
Também oferece ao filiado descon-
tos especiais em estabelecimen-
tos comerciais e saldes de beleza.
Para conferir os convénios e des-
contos acesse nosso site:
www.sinthoresbar.com.br

Duvidas sobre reservas das colo-
nias, fale conosco:

whatsApp 3325-4374



Filie-se e aproveite 0s convénios odontologicos
oferecidos a vocé e sua familia
Marque sua consulta pelo WhatsApp 3325-4374

Investir na aparéncia é fundamen-
tal, ainda mais para quem trabalha
com o publico. Além disso, cuidar dos
dentes € uma questdo de saude.

Sabemos que o tratamento odon-
toloégico ndo é nada barato e que mui-
tas vezes vamos adiando o tratamento
por falta de dinheiro.

Por isso, o sindicato oferece trata-
mento odontolégico para todos os filia-
dos e seus dependentes.

O atendimento é feito por profissio-
nais especializados, na sede do sindi-
cato. Séo oferecidos os seguintes pro-
cedimentos: clinica geral, endodontia,
ortodontia, estética e protese.

Sindicato conseguiu manter seguros de Vida e
de Acidentes Pessoais para toda a categoria

O Sinthoresbar conseguiu que as
empresas mantivessem o pagamen-
to do seguro de vida e de acidentes
pessoais para os trabalhadores e suas
familias. Em tempos de pandemia o se-
guro de vida tornou-se indispensavel.

As empresas sao obrigadas a con-
tratar uma empresa e fazer o seguro
em grupo, desde a contratagéo do fun-
cionario. As regras estdo previstas na
Convencao Coletiva de Trabalho.

As empresas sao obrigadas a fazer
0 pagamento de um prémio de seguro
no valor minimo de R$ 7,70 e deverdo
ter no minimo as seguintes coberturas
e valores segurados:

Empregado titular
v R$ 13.700,00 - Morte do empregado
v R$ 13.700,00 - Invalidez permanente
total ou parcial do empregado;
v R$ 13.700 - Antecipagdo especial
por doenca
v Até R$2.600,00 - Auxilio Funeral (re-
embolso das despesas com o sepulta-
mento);
v R$ 332,00 - referente a duas cestas ba-
sicas em caso de morte do empregado;
v Até R$ 1.370,00 - Auxilio Invalidez

total ior acidente. Bebé| com itens esiecificos.

Familia do empregado titular
v R$ 1.000,00 - Parto Pré-Maturo:
prematuros, recém-nascido vivo, com
menos de 37 semanas completas de
gestacéo.
v COnjuge: Morte do cOnjuge - inde-
nizacéo de 50% da garantia de morte
prevista para o empregado titular;
v Filhos: Morte do(s) filho(s) maior de
14 anos e menor de 18 anos de idade,
pagamento de 50% da garantia de Mor-
te prevista para o empregado titular.
v Menores de 14 anos - reembolso das
despesas efetivas com funeral.
v Doenga Congénita dos Filhos: Ocor-
rendo o nascimento de filho do empre-
gado segurado com caracterizagéo (no
periodo de até 6 meses apds o parto)
cabera ao mesmo uma indenizagao de
25% da garantia de Morte prevista do
empregado titular;
v Auxilio Creche: Morte do titular, os fi-
Ilhos até 12 anos, limitado a dois, terao
direito a uma verba de R$ 102,00, du-
rante um periodo de 12 meses.
v Cesta Natalidade: Em caso de nasci-
mento do filho(a) da(o) funcionaria(o),
a mesma(o) recebera um kit Maméae e

GORJETA

A gorjeta é regulamentada pela
Lei n° 13.419/2017. A lei diz que
as empresas que cobram os 10%
tém que firmar acordo com o sin-
dicato. Quem néo tiver acordo esta
irregular. Os valores da gorjeta sao
considerados salario e incide sobre
férias, 13° salario, FGTS e outras
verbas trabalhistas. Se sua empre-
sa nao estiver cumprindo a lei - de-
nuncie, pois tal atitude é considera-
da apropriagao indébita (furto).

ADICIONAL

POR TEMPO DE SERVICO
(TRIENIO)

Empresas sédo obrigadas a pagar
aos seus empregados um adicional
de 2% a cada trés anos de servigos
prestados na mesma empresa (trié-
nio). A contagem do tempo de servi-
¢o inicia a partir de 1° de novembro
de 1990. O beneficio nao tem ca-
rater retroativo. Se a empresa tiver
programa préprio de remuneragao
por tempo de servico, fica desobri-
gada de pagar o triénio.

EXPEDIENTE
SINTHORESBAR

Sindicato dos Trabalhadores
Hoteleiros de Barretos e Regiao
Presidente

Ivair José de Oliveira

Site: www.sinthoresbar.com.br
Fale conosco

Rua: 20 N° 2443 - Barretos-SP
WhatsApp: (17) 3325-4374
Facebook:
facebook.com/sinthoresbar/
Jornalista responsavel:

Inés Ferreira -MTB 0086780/SP



